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Liderlige dogru
guclu adimlar

Gedik Yatirnm olarak, sermaye piyasalarinin her alaninda
liderlik hedefi ve vizyonuyla gelecege dogru emin
adimlarlailerliyoruz.

1991 yilindan bu yana Turkiye sermaye piyasalarinda hizmet
vermekte ve sektorun gelisimine oncullk etmekteyiz.
Kurulusumuzdan bu yana sermaye piyasalarinda oncu olma
yaklasimimizla paralel bir sekilde, ¢esitlendirdigimiz yatirim
urunlerimizle ve yatirnmcilarimiza sundugumuz ayricalikli
hizmetlerimizle yatirimci odakl faaliyetlerimizi strdurtyoruz.
Halihazirda 188 binin Uzerinde yatirrmcinin 42 milyar TL
tutarindaki finansal varligina ev sahipligi yapiyoruz.

Yatirim alaninda zamanin ilerisinde dusunmeyi ilke
edindigimiz gibi, buyume stratejimizde de insan kaynaklarini
odagimiza alarak ilerliyoruz. Calisanlarimizin enerjilerini ve
yaraticiliklarini ortaya gikaran, yeteneklerini sergilemeye
uygun bir is ortami yaratarak, kurum bagliligini yuksek
seviyede tutmaya 0zen gosteriyoruz.

Gerek ylz yuze gerekse dijital platformlarda,
yatirimcilarimizla temas ettigimiz her yerde memnuniyeti
artirmaya yonelik projeler gelistiriyoruz. Teknoloji, inovasyon
ve dijitallesme eksenindeki yatirimlarimizla hem iletisimde
hem de rekabette fark yaratmaya odaklaniyoruz.

Nihai hedef olarak yatirimcilarin sermaye piyasalarina
erisimini kolaylastirmayi amaglyoruz. Gedik Yatirim Online
Subesi, Gedik Trader, Hizli Hesap gibi uygulamalarimizi
surekli gelistirmekte, yeni nesil ve ¢ok kanalli stratejimizle
hedefledigimiz yeni liderliklere ilerlemekteyiz.



Liderlik koltugu
artik Onur Topac'a
emanet

Faaliyet gosterdigimiz her alanda
liderlik vizyonumuz dogrultusunda,
bizi hedefe tasiyacak ekibimizin
yeni lideri icimizden biri, Onur Topag
oldu. Sirketimizin kurucusu ve
Yonetim Kurulu Baskani olan Erhan
Topag, gorevini Mart 2022 itibariyla
CEO’'muz Onur Topag'a devretti.
Gencg ve dinamik ekibimizle yeni
hedeflere birlikte yol alacagiz.

Calisan sayisi

459




GedikYatirm

1=y N

Her eve
yatirim hesabi

Kurulusumuzdan bugulne, sermaye
piyasalarinin gelisimini odagimiza
koyduk. Finansal okuryazarhgin
artirllmasi, tasarruf ve yatirim
farkindaliginin yayginlastiriimasi
amaciyla pek ¢ok sehrimizde
Ucretsiz yatirrmci seminerleri
duzenliyoruz. “Her eve yatirm ~ g
hesabl acilmasi sart” mottomuza e | | GEdlkYatlrlm
ulasmak, yatirimci sayisini artirmak
ve yatirimcilarimiza daha yakin
olmak amaciyla sube sayimizi
artinyoruz.

Sube sayisi

47




Yatirimcilarimiza
daha da
yakinlasiyoruz

Dijital platformlarimizla
yatirimcilarin yanindayiz

Coklu kanal stratejimiz paralelinde, yatirimcilarimizin drunlerimize
ve hizmetlerimize her kanaldan kolay erisimini saglamak amaciyla
teknolojimizi gelistiriyoruz, dijital kanallarimiza yatirnm yapiyoruz.

FINFREE S
Is birliklerimizle yatirimci tabanimizi
genisletiyoruz
- — Sermaye piyasalarinin gelisiminde potansiyel yatirrmcilarin
...__,,.E'._'..,,. ihtiya¢ duyduklari her noktada onlara ulasmayi
- amacliyoruz. Bu kapsamda kurdugumuz is birlikleriyle

sermaye piyasalarinin her yas grubunda gelisimine katki
saglamak istiyoruz.

ITJ yancep




Sirketleri Borsa
Istanbul ile
bulusturuyoruz

2011 yihindan bu yana 25 halka arzda
liderlik ve 3 halka arzda es liderlik
yaptik. 130’'un Uzerinde halka arzda
ise konsorsiyum uyesi olarak yer
aldik. Bu faaliyetlerimiz hem sermaye
piyasalarinin gelisimi igcin hem de
ulkemizin oncu kuruluslarinin tlkemizi
uluslararasi piyasalarda temsil etme
potansiyellerini gerceklestirmeleri icin
onemli rol Ustlenmektedir. Bu hedefle,
2022 yilinda da alanlarinda gugclu
markalar Panelsan, Suwen, Sanica Isi
ve Ozsu’nun halka arzlarini basariyla
gerceklestirdik.

2022 yilinda gerceklestirdigimiz
halka arzlarin buyuklagu

1,6 milyar TL

N panelsan

SANICA (jGZSU...




Sampiyonluk
yolunda Milli
takimlarimizla
beraberiz

Sermaye piyasalarina ve ulkemizin gelecegine
inaniyoruz. Milli duygularla yaptigimiz galismalara 2022
yilinda farkl bir boyut kazandirdik. Ulkemizi basariyla
temsil eden Kadin ve Erkek Voleybol Milli takimlarimizin
3 yilligina ana sponsorlugunu tstlendik. inaniyoruz ki,
sadece sermaye piyasalarinin gelisiminde degil, milli
takimlarimizin sampiyonluklarinda da payimiz olacak.

@TVF - GedikYatirim

#BuHisseOrtakOl



Degisim ve donlsim hamlelerimize devam
ettigimiz, yatirrmlarimizin meyvelerini aldigimiz
ve hedefledigimiz liderlige gucgli adimlar
attigimiz bir yili daha geride biraktik. Yonetim
Kurulu Baskanligi gérevini devraldigim bu dnemli
yilda, finansal lrdn ve hizmetlerimizle sektére
yon verirken, finansal okuryazarligi artirmak

icin yaptigimiz ¢alismalarla da sektorimdizin
gelecedine katki sunmaya devam ediyoruz.

ONUR TOPAG
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO
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Yonetim Kurulu Bagskani ve CEO’'nun Mesaji

2022 yihinda da oncu teknoloji ve dijitallesme adimlarimizia
tum kanallarimizda yatirimci deneyimini mukemmellestirmeye

odaklandik.

Degerli Paydaslarimiz,

2022 yilinda kuresel ekonominin seyri, bir énceki yil kay-
dedilen guglu toparlanmanin, gegici bir ferahlama ol-
dugunu dusunenleri hakl ¢ikardl. Pandeminin kuresel
ekonomik-politik dlizende yarattigi etkiler ve emtia fiyat
yukselisleri nedeniyle yikselen enflasyon ve bunun karsi-
sinda sikilasan parasal ve mali kosullarla kiresel resesyon
ihtimalinin giderek guglendigini gézlemliyoruz.

Suregiden sorunlara Rusya’nin Ukrayna'da baslattigi sa-
vas eklenince yeni arz soklariyla enerji, emtia ve gida pi-
yasalari son dénemde esine rastlamadigimiz krizleri Ust
Uste yasadi ve bu durum zaten yiksek olan enflasyonist
baskilarl daha da siddetlendirdi. 2022 yilinda tirmanan
jeopolitik riskler ve giderek sikilagan parasal kosullarin fi-
nansal piyasalarda da guvenli limanlara kagisi hizlandirdi-
dina taniklik ettik.

Gedik Yatirim olarak gelecege glic-
liradimlar atmayi kesintisiz surdii-
riyoruz.

Tarkiye'de ise 2021 yilinda cizilen gergeve kapsaminda
bayumeyi dnceliklendiren bir yaklasim hakim olmay sur-
durdl. Parasal gevseme dzellikle yilin ikinci bélimande
yeniden hiz kazanmasina karsin alinan makro ihtiyati ted-
birlerle TUrk Lirasi desteklenmeye ve kur istikrari saglan-
maya calisildi. Ote yandan yurt iginde ekonomi giindemi-
nin en tepesinde yine enflasyon vardi.

Yilin son bolumunde ilk yaridaki guglt buylime egiliminin
ihracat kaynakl olarak bir miktar ivme kaybettigi gorulu-
yor. Faiz indirimleri yoluyla bu ivme kaybi yavaslatiimak
istenirken, Tark Lirasl Uzerindeki baskilari énlemek adi-
na da makro ihtiyati tedbirlerle asir kredi genislemesinin
onUne gegilmeye galisiyor. Bunun yani sira, enerji mali-
yetlerindeki yukselislerin de etkisiyle cari dengedeki be-
lirgin bozulmanin devam ettigini, ancak kredi genisleme-
sinin kontrolll devam etmesi ve gesitli sermaye girisleri
sayesinde Tdrk Lirasinin gorece kontrol altinda kaldigini
g6zlemliyoruz. Baz etkisinin yardimiyla baslamasi bekle-
nen enflasyondaki iyilesmenin boyutu kurdaki sakinligin
ne Ol¢gtde korunduguna bagli olarak belirlenecek.

Gedik Yatirim olarak, 30 yili agkin bir stredir gelisiminde
yon tayin edici bir rol Ustlendigimiz Turkiye sermaye pi-
yasalari, kiresel dlzeyde daralan risk istahina ragmen
oldukga hareketli bir yili geride biraktl. 2022 yilinda pay
piyasalarinin tasarruflarini blydtmek isteyen yatinmcila-
rin, borglanma piyasasl araglarinin ise finansman bulmak
isteyen sirketlerin ilk tercihine dénistiguni gérdik. Ote
yandan, dijitallesme hayatin her alanini bas déndurucu
hizda dénudstirirken sermaye piyasalari da bu degisim-
den nasibini aliyor. Dénem igerisinde araci kurumlarin da
dijital onayla hesap a¢gmaya baslamasi sektorimuz agi-
sindan kilometre tasi bir gelisme oldu.
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Sermaye piyasalarinda her alanda liderlik vizyonumuzda asla taviz
vermeden, buylumeye ve guclenmeye kararlilikla devam edecegiz.

2022 Yili Onemli Gelismeler

2022 yilinda da etkimizin ve tim paydaslari-
miza katma deger saglamaya devam ederek
faaliyet alanimiz ve Ulke ekonomisi igin Uret-
tigimiz degerin bilinciyle ¢alismaya devam
ettik.

Sirketimizin sermayesi igcindeki Inveo Yatirim
Holding pay! %84,87'ye ¢ikarken, yeni ortak-
Ik yapimizla liderlik vizyonumuzu destekle-
dik.

Oncl teknoloji ve dijitallesme adimlarimizia
tUm kanallarimizda yatinmci deneyimini ma-
kemmellestirmeye odaklandik.

Fintech’lere destegimize bir yenisini ekle-
yerek yatinm UrUnlerini daha genis kitlelere
ulagsmasina katki saglayacagini dusundugu-
muz Yancep'e yatirim yaptik.

Ortaklik yapimizin giiglenmesi ve yonetim devri ile li-
derlik vizyonumuzu desteklemeye devam ediyoruz
Gedik Yatirrm olarak 2022 yilinda da etkimizin ve tim
paydaslarimiza katma deger saglamaya devam ederek
faaliyet alanimiz ve Ulke ekonomisi icin Urettigimiz dege-
rin bilinciyle ¢alismaya devam ettik. Bu donemde basari-
larimizi sUrdUrdlebilir kilmak igin araliksiz ¢alisirken ortak-
ik yapimizda da énemli degisimler yasandi. Sirketimizin
sermayesi igindeki Inveo Yatinm Holding payl %84,87'ye
Gikarken, yeni ortaklik yapimizla liderlik vizyonumuzu des-
tekledi.

Bu 6zel yilda ben de 5 yildir CEO olarak basarilarini des-
teklemeye calistigim Gedik Yatinmda Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini, essiz vizyonuyla tUm mesaisini bu
kurum ve sermaye piyasalari igin deger yaratmaya ada-
yan Sayin Erhan Topag’tan devraldim. Emanet aldigim bu
bayragi daha ileriye tasimayl hem gdrev hem de sorum-
luluk olarak goruyor, sektdérin en yetkin ekibine dnderlik
etmenin heyecan ve gururunu yaslyorum.

Yatirimci deneyimini miikemmellestirmek igin kendi-
mizi suirekli gelistiriyoruz

Gedik Yatinm olarak gelecede gUgli adimlar atmay ke-
sintisiz sUrdUrdyoruz. Yatirmcilarin degisen beklenti ve
intiyaglarina daha iyi yanit verebilmek i¢in onlari daha iyi
anlamamiz gerektiginin farkindayiz. Bunun igin de faaliyet
alanimizdaki yeniliklerle sadece ayni hizada kalmakla ye-
tinmiyor, zamanin dtesinde dustnmeye calisiyoruz. 2022
yllinda da dncu teknoloji ve dijitallesme adimlarimizla tim
kanallarimizda yatirimci deneyimini mikemmellestirmeye
odaklandik. Yeni hizmet modelimiz “private” basta olmak
Uzere yatirmcilarla temas noktalarimizi yayginlastirarak
sahadaki etkinligimizi de artirdik.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu 15

2022 yilinda yeni hizmet modelimiz “private” basta olmak uUzere

yatirnmcilarla temas noktalarimizi
etkinligimizi de artirdik.

Yatinmlarimizla ve finansal okuryazarlik calismalari-
mizla yatirim evrenini genisletiyoruz

Her firsatta vurguladigimiz gibi, biz hedefimizi sadece
kendi pazar payimizi dedil pazari da buUyUtmek olarak
belirledik. Ulkemizde sermaye piyasalarinin sahip oldugu
potansiyele yakinsamasi, yatirm ve finansal bilincin ge-
lismesi ¢ok yonld galismalar yUrGtdyoruz. Bu kapsamda
2022 yilinda, fintech’lere destegimize bir yenisini ekleye-
rek yatinm drdnlerini daha genis kitlelere ulagsmasina kat-
Ki saglayacagini diasindadimuiz Yancep'e yatinm yaptik.
Anadolu Yatinmci Seminerlerini bu yil subelerimiz olan 17
ilde potansiyel ve mevcut yatirimcilarimizla birlikte ger-
ceklestirdik. Lider iletisimi kapsaminda prestijli dergilerin
arastirmasinda Ust dlzey olarak listelerde yer aldik. Ulu-
dag Ekonomi Zirvesinde hem Gedik Yatinm olarak hem
Ust duzey olarak boy goésterdik ve piyasanin nabzini tut-
maya devam ettik. Scala Yayincilik ile yaptigimiz is birli-
giyle ise yatinmcilar igin basucu kaynagi olabilecek nite-
likte kitaplarin okurlara ulagsmasina katki sagladik.

Genglerimizle etkin bir iletisim kurmaya bliyliik 6nem
veriyoruz

Hedef Kkitlelerimizden en 6nemlisi olarak goérdigimuiz
genglerimizle her zaman yakin temasta olmaya buyuk
onem veriyoruz. Buglne kadar genglerimize ilham ve ce-
saret veren Voleybol Milli Takimlarimizin, elde edecekleri
yeni basarilarda sahada da yanlarinda olabilmek igin 2022
yllinda ana sponsoru olduk. Marka Elgileri programimiz-
la ise Universite dgrencileriyle aramizda guglu bir iletisim
koprusu insa ettik.

yayginlastirarak sahadaki

Risk yonetiminde daha da fazla yatirnm yapacagiz
2022 yiinin EylUl ayinda sermaye piyasalarinda yasanan
olagan disi fiyatlama kosullari ve buna bagl olarak gerek
kurumlar gerekse yatirimcilarin maruz kaldidi olumsuzluk-
lar, risk yonetimi yontemlerinin gelisim alanlarini ve nasil
cesitlendirilebilecegini  sektdére gdstermistir. Sermaye
piyasalarindaki asiri volatil fiyatlama davranislarinin tim
kurumlari zorlu bir sinava tabi tuttugu bu getin dénemden
nasil ki giicimuzden yitirmeden ve dersler alarak ¢ikmis-
sak, ilerleyen zamanlarda yasanabilecek tum zorluklari da
ayni kudret ve suurla asacagiz.

Gedik Yatirim olarak, 2023 ve sonrasinda da koklU temel-
lerimizden aldigimiz gug, bilgi birikimimiz, yenilik¢i ruhu-
muz, yatirnmci ve ¢alisan memnuniyetine dayall is mo-
dellerimizle tUm paydaslarimiz ve her zaman etkilesimde
bulundugumuz toplum igin deger yaratmaya devam ede-
cegiz.

Ekip ruhumuz, calisanlarimizin &zverisi ve yatirimcilari-
mizin guven ve destedi olmadan 2022 yilindaki basaril
performansi sergilememiz mumkun olmazdi. Bu vesileyle
sahsim ve Ydénetim Kurulumuz adina, liderlik yolculugu-
muza eslik eden calisanlarimiz ve yatirimcilarimiz basta
olmak Uzere bize destek veren tim paydaslarimiza katki-
larrigin tesekkdr ediyorum.

Saygilarimla,

ONUR TOPAG
Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO
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Uekei=1ksers

1991

Gedik Yatirm Menkul
Degerler A.S. Tophane'deki
merkezinde faaliyetlerine
basladl.

Borsa Uyeligi kabul edildi.
Alim Satim Araciligi Yetki
Belgesi'ni ald1.

1992

Yatirim Danismanligi Yetki
Belgesi'ni, Portfdy Yonetici-
ligi Faaliyet Yetki Belgesini
aldi.

1994

Halka Arza Aracilik Yetki
Belgesi'ni, Menkul Kiymet-
lerin Geri Alma (Repo) veya
Satma (Ters Repo) Taah-
hadu ile Aim Satimi Yetki
Belgesi'ni ald.

1995

Gedik Yatirnm Ankara, izmir
ve Kadikdy Caddebostan
subeleri faaliyete gegti.
Kredili Menkul Kiymet
Aciga Satis ve Menkul 1995
Kiymetlerin Odiing Alma Ve
Verme islemleri izin Belge-
si'ni ald.

1996-2000

1996
Gedik Yatirm Antalya,
Bursa ve Duzce subeleri
faaliyete gegti.

1997
Gedik Yatinnm Turkiye
Sermaye piyasasinda bir
ilk olarak ISO 9001 Kalite
Belgesi aldI.
Gedik Yatinm Usak Subesi
faaliyete gegti.

1998
Gedik Yatirim Ortakhgr A.S.
kuruldu.
Gedik Yatinm Online Borsa
Uzerinden Online Hisse
Senedi islemleri basladi.

1999
Gedik Yatirm Ortakhgi A.S.,
buglnkul Inveo Yatirim Hol-
ding A.S., halka arz edilerek
IMKB'de islem gérmeye
basladi.
Gedik Yatirm Elazi§ ve
Manisa subeleri faaliyete
gegcti.

2000
Gedik Yatinm Konya,
Eskisehir, Denizli ve Gebze
subeleri faaliyete gegti.
Toplamda 13 subeye ulasll-
dl.

2001-2005

2001

Gedik Yatinm, Gedik Yatirnm
Holding'in Kartal'da yapilan
plaza binasina tasindi.
Gedik Yatinm Altiyol ve
Tophane subeleri faaliyete
gegti.

2002

Gedik Yatinnm Bakirkdy
Subesi faaliyete gegti.

2003

Fibabanka A.S., yapilan
stratejik is birligi dogrul-
tusunda Gedik Yatirm
acentesi oldu.

Gedik Yatinm Saskinbakkal
ve Kapaligarsl Subeleri
faaliyete gegti.

2004

Marbas Menkul Degerler
A.S. satin alindi.

Gedik Yatinm Mudgla Subesi
faaliyete gegti.

2005

Gedik Yatirim Vadeli islem
ve Opsiyon Borsasi Uyesi
oldu.

TUrev Araglarin Alim Satimi-
na Aracilik Yetki Belgesi'ni
aldl.

2006-2010

2006
Marbas B Tipi Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi
A.S. kuruldu ve halka arz
edilerek IMKB'de islem
goérmeye basladi.

2007
Gedik Yatirrm'in sermayesi
23 milyon TL oldu.
Gedik Yatinm Gaziantep
Subesi faaliyete gegti.

2008
Gedik Yatirim Uluslararasi
Piyasalarda islem yapmaya
basladi.
Gedik Yatinm Portfoy Yo-
netimi A.S. kuruldu.

2009
Gedik Yatirim Etiler Subesi
faaliyete gegti.

2010
Odenmis Sermaye 36
milyon TL'ye Giktl.
Gedik Yatinm halka arz
oldu.
Gedik Yatinm Perpa subesi
faaliyete gegti. 22 subeye
ulasildi.

2011-2015

201

Odenmis Sermaye 46,8 milyon TL'ye
Giktr.

Gelisen isletmeler Piyasasi (GIP) Piyasa
Danismani olarak GiP'in ilk halka arzini
gergeklestirdi.

Gedik Yatinm istanbulda Gaziosman-
pasa ile Ankara'da Ulus ve Cankaya
subeleri faaliyete gegti.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan Forex
islemleri igin Gegici Yetki Belgesini aldi.

2012

Forex Piyasasi islemlerine basladi.
Kaldiragh Alim-Satim islemleri Faaliyet
Belgesi'ni ald1.

2014

Gedik Yatirm'in logosu yenilendi. Enerji,
gelecek ve glveni sembolize eden yeni
logo kullaniimaya baslandi.

100 milyon TL 6zsermayeye ulasildi.

2015

Gedik Girisim Sermayesi Ortakhigi 2015
itibariyla “StartersHub” yapilanmasini
olusturdu.

SPK tarafindan Genis Yetkili Yatirimci
Kurulus belgesi alindi.

Gedik Yatirm, kisiye 6zel “tailor-made”
varlik yonetimi hizmetini Gedik Yatinm
Private markasi ile sunmaya basladi.
BIST veri merkezinde Es Yerlesim (Ko-
lokasyon)'da ilk yer alan ve bu sayede
yatirimcilarina daha hizli emir iletimi
saglayan ilk yatirm kurulusu olarak, “1
milisaniye teknolojisini” gelistirdi.

2016-2019

2016

Gedik Yatirim Private markasinin tescili
alindi

Gedik Yatinm Universal markasinin
tescili alindl.

30 subeye ulasildl.

2017

Tarkiye'nin Yeni Nesil Yatirim Platformu
Gedik Trader'in lansmani yapild.
YouTube Uzerinden Teknik Analiz yayin-
lari yapiimaya baslandi.

2018

ilk talep toplamali halka arz olan, Peker
GYO halka arzina aracilik edildi.

3 yiliginde 100.000 kullaniclya ulagsma
hedefiyle lansmani yapilan yeni nesil
yatinm platformu Gedik Trader 400
binin Gzerinde kullaniciya ulasti.

2019

Genel Mudurlik adresi Kartal'da yer
alan yerleskesinden Maltepe Esas Ofis
Park’a tasindi. 330 ¢aligana ulasildi.
CEO Event Medya A.S$/nin halka arzina
aracilik edildi.

Yukselen Celik A.$.'nin halka arzina
liderlik edildi.
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2020-2022

2020

Yeni kurumsal kimlik ve logo duyuruldu.
Online hesap agilisl kanali https://soz-
lesme.gedik.com acildI.

Girisim ekosisteminde yUksek potan-
siyelli girisimlere yatinm yapmak Uzere
Gedik Yatirim liderliginde hiVC Girigsim
Sermayesi Yatirrm Ortakhgi kuruldu.
Gedik Yatinm'in tek yetkili yatirim kuru-
lusu oldugu 50 milyon TL blyukliguin-
deki Kontrolmatik Teknoloji halka arzi
1,3 milyar TL tutarinda 26 kat Uzerinde
talep toplanarak buyuk bir basariyla
tamamlandi.

2021

44 sube ve 432 cgalisan ile birlikte 548
milyon TL 6zsermayeye ulasildi.

Gedik Yatinm Meditera’nin 196 milyon
TL blyUklugundeki halka arzina liderlik
etti.

Gedik Yatirm'in girisim ekosistemi ve
Fintech alanina yonelik kurum olarak di-
rekt yatirimlari hayata gegmeye basladi.
Finfree ve Bistock girisimlerine yatirnm
yapildi.

2022

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karari ile
Onur Topag, Erhan Topag yerine Yone-
tim Kurulu Baskani olarak segildi.

Inveo Ventures kuruldu.

Misyon Yatirim Bankasi faaliyet izni aldl.
Konsorsiyum lideri sifatiyla Panelsan
ve Sanica paylarinin, konsorsiyum es
lideri sifatiyla Suwen paylarinin, halka
arz lideri sifatiyla ise Ozsu paylarinin ilk
halka arzina aracilik edildi.

Turkiye Voleybol Federasyonu ile
imzalanan anlagsmayla Voleybol Milli
Takimlarinin ana sponsoru olundu.
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2022 Yil Sonu Itibariyla Onemli Gostergeler

Calisan Sayisi Sube Sayisi

459 47

Toplam Yatirimcli

188.918

Toplam Halka )

Arz Buyuklagu Net Kar Ozsermaye
1,6 350 1158
milyar TL milyon TL milyon TL
Yatirimci Varhidi Aktif Toplami Piyasa Degeri
42 9,4 3,7
milyar TL milyar TL milyar TL
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Gedik Yatirnm Liderlik Yolunda
Dinamizm ve Gug¢ Kazaniyor

Gedik Yatirrm, 2022 yilinda sermaye piyasalarinda donusumu
tetikleyen ve herkes tarafindan takip edilen bir marka olma
konumunu surduirmus ve sektorde her alanda liderlige ulagma
yolunda gu¢ kazanmaya devam etmistir.

Tiirkiye sermaye piyasalarinda siirdiiriilebilir deger

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirm, “yatirmci odakli, ¢alistigi
tum taraflar ile gliven esasina dayanan, strddrdlebilir olarak
inovasyon ve katma deger yaratma, doga, egitim, kadin gibi
temel degerleri gergevesinde attigi adimlarla toplum ve ge-
lecege saglikli etkiler birakma” temel felsefesiyle, Glkemizin
gelecegdine 1sik tutan 6ncu kurumlardan biridir. Gedik Yati-
nm 12 yildir Borsa istanbul'da paylari islem géren halka agik
bir sirket olarak, 31 yildir elde ettigi kazanimlarini, sayilari
milyonlarr agan tlkemizden ve tim dinyadan yatinmcilar ile
paylasmis, finansal olarak surekli bUyUrken, yatinmcisina da
yuksek fayda saglamistir. Sirket 2022 yil sonu itibariyla 3,7
milyar TL'yi asan piyasa dederiyle, TUrkiye'nin en degerli ya-
tinm kuruluslari arasinda yer almaktadir.

istikrarh finansal gelisim

2022 Eylil ayinda bilindigi Gzere, Vadeli islem ve Opsiyon
Piyasas’ndaki (VIOP) olagan disi volatilite dolayisiyla Gedik
Yatinm ile bazi yatinmcilari arasinda alacak bakiyesi olus-
mustur. Sirket, yatinmcilarin karsilayamadig VIOP teminat
takas yukumlalUklerini yerine getirmek durumunda kalmistir.
Sorunlu alacakl durumuna dusen yatinmclilar igin sirket ta-
rafindan takibat islemleri baslatiimis, s6z konusu bakiyeler
igin sUpheli alacak karsilidi ayriimistir. Bu sUreci oldukga sef-
faf ve dogru adimlarla yoneten Gedik Yatirim, stre¢ sonun-
da O6zkaynaklarini guglendirme amaciyla bedelli sermaye ar-
tisina gitmistir. Sirket'in ana hissedari Inveo Yatirim Holding,
6zsermaye artisina 301 milyon TL ile katilarak, Gedik Yatinm
ve sermaye piyasalarinin blytimesi ydnindeki glvenini gos-
termistir.

Gedik Yatinm, yasanan bu olagan disi gelismelere karsin,
2022 yil sonu itibaryla aktif blydkligund 9,4 milyar TL'ye,
O6zsermayesini ise 1 milyar TL'nin Ustlne yUkseltmistir. Sir-
ket, bir dnceki yila gére %46 artisla 350 milyon TL konsolide
net kéra ulasarak %30'un Uzerinde 6zkaynak karlligi elde
etmis ve guglu performansini yiksek karliliga déndsturmeyi
basarmistir. Gedik Yatinm 2022 yil sonu itibariyla 188 binden
fazla yatinmcinin 42 milyar TL tutarindaki finansal varligina
ev sahipligi yapmaktadir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin koklU bir yatirim kuru-
lusu olarak, Turkiye Cumhuriyeti'nin 100. yili olan 2023 yilin-
da, bu 6zel yila yakisacak sekilde, teknoloji ve insan kaynagi
yatinmlarinin ve projelerin, yeni yatirrmci kazanimi, yatirmci
deneyiminin iyilestiriimesi ve memnuniyetinin saglanmasi-
ni hedeflemektedir. Sirket, yiksek performans gostererek
sektorde liderlik hedefine birkag adim daha yaklasmak Uze-
re tum stratejik planlamalarini hayata gegirmek igin hedefe
Kitlenmis durumdadir.

Kurumsal finansmanda referans isler

Gedik Yatinm, kurumsal finansman alaninda pay halka arzla-
rina aracilik konusundaki uzmanhgr ile 2011 yiindan bu yana
toplam bUyUklugu yaklasik 2,3 milyar TL olan 25 halka arzda
liderlik ve 3 halka arzda es liderlik yapmis, 130°un Gzerinde
halka arzda da konsorsiyum Uyesi olarak yer almistir. Gedik
Yatinim 2022 yilinda, konsorsiyum lideri sifatiyla Panelsan ve
Sanica IsI paylarinin, konsorsiyum es lideri sifatiyla Suwen
paylarinin, halka arz lideri sifatiyla ise Ozsu paylarinin ilk hal-
ka arzina aracilik etmistir. Liderlik ettigimiz 4 halka arzin top-
lam buyUkligu yaklasik 1,6 milyar TL'ye ulasirken, sirket iGi
sinerjik galisma, farkli kanallar ile ulusal ve uluslararasi glgli
satis kabiliyeti ile Gedik Yatirim, liderlik edilenler harig 2022
yilindaki halka arzlarda toplam 235 milyon TL satis gergek-
lestirmistir.

Her zaman ve her yerde erisilebilir

Gedik Yatirim, yatinimcilarinin hayatlarini kolaylastirmak, ke-
sintisiz hizmet ve kisisellestirilmis bir deneyim sunmak, faa-
liyet alanindaki yenilikleri is modellerine dénustirmek ama-
clyla teknoloji ve inovasyon yonuindeki proje ve yatirimlara
her yil giderek daha fazla kaynak ayirmaktadir. Fiziki subeler
gibi geleneksel temas kanallarinin yaninda, ¢oklu kanal stra-
tejisiyle Gedik Trader mobil uygulamasi, Gedik Yatirim Online
Subesi gibi dijital kanallar, Genel MudUrlik Yatinnm Merkezi
gibi alternatif yatinm kanallar tarafinda surekli iyilestirme-
ler yapilirken, sirket kanallarini gesitlendirme ve alternatifler
olusturma yolunda projelerini strdirmektedir.

Gedik Yatinm, 2022 yilinda uzaktan kimlik dogrulama ve go-
rintdlu goérdsme ile hesap agiligl imkani sunan “Hizli Hesap”
mobil uygulamasini sermaye piyasalarinda devreye alan ilk
sirket olarak, odak alani olarak belirledigi, yatirimcilarin yati-
rim deneyimini strekli iyilestirme ve erisilebilirlik konusunda
onemli bir atiim saglamistir.

Fintech sirketleriyle kurgulanan Ggincl taraf is birligi pro-
jeleri gercevesinde ise Finfree girisimi ile yatinmcilarin yeni
nesil bir mobil uygulama ile Borsa istanbul pay piyasasina
erisimini saglayan entegrasyon projesinin yaninda, yati-
rimcilara yurt disi hisse senetlerinin alim satimi tarafinda
da kurgulanacak yeni bir proje devam etmektedir. Yancep
sirketiyle yapilan galisma ¢ercevesinde ise TEFAS fonlarinin
mobil uygulamadan alim satimina ydnelik bir entegrasyon
projesi hayata gecirilmistir. Bu projeler, sektérin fintechlerle
calisma kabiliyetini gdstermesi ve girisim ekosistemiyle aktif
is birligi gelistiriimesi anlamlarinda da kritik 6nem tasimak-
tadir. Yeni sirketler ile yeni projelerin artarak strmesi plan-
lanmaktadir.

Yatirimciya yakin olma stratejisi dogrultusunda subelesme
calismalarina hiz veren Gedik Yatinm, 2022 yilinda izmit,
Gaziantep ve Yesilyurt Private subelerini hizmete almis;
Bodrum ve Bagdat Caddesi subelerini ise Private sube ola-
rak yapilandirmistir. Boylece Gedik Yatirim fiziki sube agini
30 ilde 47'ye yukseltmistir. Bir dnceki yil Ust segment yati-
rimcilara yonelik yeni servis modeli olan Gedik Yatirim Pri-
vate yapllanmasini hayata gegiren sirket, bu marka altinda
konumlandirdigi sube agini genisletmeye onimuzdeki do6-
nemde de devam edecektir.

Finansal okuryazarlik ¢alismalari ile ilkemiz sermaye pi-
yasalarinin gelisimine destek

Gedik Yatirim, tasarruflarin etkin bir sekilde lke ekonomisi-
ne kazandiriimasl ve sermaye piyasalarina yatirm yapan ya-
tinmci sayisinin artinimasi amaciyla gegtigimiz yilda finansal
okuryazarlik galismalarina hiz vermistir. Sirket 2022 yilinda,
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188 binden fazla

yatirimcinin
42 milyar TL

17 farkli ilde gerceklestirdigi Yatinmci Seminerleri araciligly-
la, 1.500'Un Uzerinde katiimci sayisina ulasarak, Ulkemizde
dogru yatirim bilincinin gelismesine énemli katki saglamistir.

Kadinlara yonelik finansal okuryazarligin gelistiriimesi kap-
saminda, 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU’'nde #KadinHisseDer
mottosuyla baslatilan sosyal medya icerik calismalarinin
yani sira kadin yatirmcilara yénelik bir egitim serisi dlzen-
lenmistir.

#BuHisseOrtakOl: Voleybol Milli Takimlari Ana Sponsoru
Gedik Yatirim, Tlrkiye Voleybol Federasyonu (TVF) ile yapti-
g1 3 yil kapsayan sponsorluk anlagsmasi kapsaminda Turkiye
Kadin ve Erkek Milli Voleybol Takimlarinin ana sponsoru ol-
mustur. Ulkemizde takim sporlari alaninda bir ilke imza ata-
rak, uzun vadeli bir sistem ve plan dahilinde hareket eden
TVF'nin voleybol sporunu, milli takimlar ve kullUpler dlzeyin-
de uluslararasi arenada tasidigl konumu takdir eden Gedik
Yatirim, bu sponsorluk ¢alismasiyla, yakalanan basarilarin
artmasi ve sUrdurUlebilirligine katki saglamayi amacglamak-
tadir. Sirket, Turkiye'nin sporu seven, spor yapan yeni geng
nesiller, sporcu yetistiren ve 6zgUn bir spor kultdrd olusturan
bir tlke olma hedeflerine ulagsma yolunda gorev Ustlenmeyi
ve bu alana onemli bir kaynak ayirmayi strdUrecektir.
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Finansal Yatirimlar

Gedik Yatirnrm zamanin ilerisinde dustnmeyi kendisine ilke
edinerek, yeni sirketler kurmaya, yeni yatirimlar yapmaya ve
bu suretle ekosistemini gelistirmeye devam edecektir.

Gedik Yatinm dinyada yenilenen is modellerine hizli uyum
gOstermek, yatinmcilarin deneyimlerini Ust seviyeye tasimak
ve inovatif sirketlerle is birlikleri gelistirerek rekabette yeni
alanlar olusturarak, sektérinde doéndsime Onculik etmek
amaclyla bugine kadar birgok yatirim yapmis ve bir ekosistem
olusturarak gu¢ kazanmaya galismistir.

Misyon Yatirnm Bankasi'na BDDK’dan faaliyet izni

Gedik Yatinm'in kurucu ortaklari arasinda yer aldigi, 500 mil-
yon TL sermayeli Misyon Yatirim Bankasi (eski unvani ile Inveo
Yatinrm Bankasl), 2022 Aralk ayinda BDDK'dan faaliyet izni
almistir. Sirketin 2022 yilinda iki farkl fazda gergeklestirdigi
sermaye artisina, Gedik Yatirrm toplamda 115 milyon TL ser-
maye ile katihm saglamistir. Benzeri dinyadaki “neobank”larda
gbrildigu Uzere, ortaklik yapisini, girisim ve fintech ekosis-
temine agarak surddrllebilir is birlikleri saglamay! ve servis
modelleri gelistirmeyi planlayan sirketin, bu gergevede yil ice-
risinde kaydettigi en dnemli gelisme, 14 milyon kullanicisi olan,
alaninda lider elektronik para kurulusu Papara’nin Misyon Ya-
tinm Bankasr'na ortak olmasiyla gergeklesmistir. Sermaye ar-
tinm surecinin tamamlanmasi ile birlikte kesinlesecek olmakla
beraber, yeni ekonominin 6éncl bankasi olarak konumlanacak
Misyon Yatirim Bankasrnin degeri yaklasik olarak 1,67 milyar
TLl'ye ulasacaktir.

Misyon Yatinm Bankasi, finansal hizmetlere erisimi kolaylasti-
rirken olusturdugu ekosistemlerle birlikte kazanmayi odagina
alacak, kendisine ve tUm paydaslarina deger yaratacaktir.

Inveo Ventures ve hiVC ile girisim yolculugunun her asa-
masinda yatirim kabiliyeti

Gedik Yatirim, Tarkiye girisimcilik ekosistemini, dogrudan yati-
rimlari, kurdugu ve yatinm yaptidi girisim sermayesi ortakliklari
ve fonlariyla 2000'li yillardan bu yana desteklemektedir. Sirket
sermaye piyasalarindan edindigi finansal ve entelektlel ser-
mayesini, girisimlerin bdyUmelerini ve global bir marka olmala-
rini destekleyici yonde kullanmaktadir.

Bu cercevede guncel bagl ortaklik ve istiraklerden 2020 yi-
linda kurulan hiVC Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S. ve
2022 yilinda kurulan Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakh@r A.S.'nin kurucu ortaklari arasinda yerini almistir.

Rekabet avantajl yuksek, inovasyona dayall hizmet gelistiren,
yenilikGi, dlgeklenebilir is modellerine sahip, sektorinde yikici
etkiyle donusumu tetikleyici ve yeni nesil teknolojileri hem kul-
lanma hem de olusturma kabiliyetine sahip sirketlere yatinm
yapmay! planlayan Inveo Ventures ve hiVC aktif calismalarini
sUrdurmektedir.

Grubun sagladigi tecribe, kurumsal bilgi ve nitelikli insan kay-
nagi destegiyle birlikte, GSYQ'larin yatirim portfoylnde, piyasa
degerleri milyar dolarlar bulacak sirketlere ulasiimasi hedef-
lenmektedir. Yatirm yapilacak sirketlerde kiresel buyime ve
ayni zamanda globaldeki yatinmcilar tarafindan yatirrm alma
potansiyeli bulunmasi yatinm yapilmasinda kritik bir tercih ne-
deni olacaktir.

hiVC biinyesinde toplam 21 erken asama yatirimi

hiVC GSYO fikir asamasi, melek yatirrm asamasi ve erken asa-
ma teknoloji girisimlerine yatinm yapmak Gzere kurulmus bir
girisim sermayesi yatirim ortakhgidir.

hiVC GSYO'nun yatinmlari bu ger¢cevede asamalara gore; yati-
rim blyUklugua (ticket-size) olarak genel itibariyla fikir asamasi
yatinmlari igin 500 bin TL ile 3 milyon TL arasinda degismekte-
dir. Bir yatinm igin gergeklesen ortalama yatinim tutari 1 milyon
TL olarak hedeflenmektedir.

hiVC, ilk aktif yilini gegirdigi 2021 yilindan buglne, dogrudan
15 sirkete yatirm yapmistir. Sirketin portfoytnde; analitik, pa-
zarlama, yapay zekd, yeni medya, yatinm servisleri, egitim

teknolojileri, saglk teknolojileri, paylasiml mobilite, RPA olmak
Uzere farkl sektorlerde galisan girisimler yer almistir.

hiVC'nin %100 sahibi oldugu hizlandirma programi yUrtttcusu
sirket hiboost tarafindan yapilan 4 sirkete yatinm ile birlikte
toplam 21 sirkete yatirim gergeklesmis, bu sirketlere toplam 25
milyon TL seviyelerinde sermaye yatirimi yapmistir.

Sirketin 2023 yilinda ekosistemde sinerjik ortakliklarla yatirim
portféyunl hizla buyltme ve halka arziyla ilgili hazirliklara bas-
lanmasi planlanmaktadir.

Inveo Ventures'in ilk yatirnmi: HOP

Inveo Ventures, daha ileri asama sirketlere daha yuksek yati-
rim buyukligu ile yatinm yapmayi planlarken, yatinm portfoyu-
nii teknoloji odadinin yani sira gok daha cesitli girisim ve KOBI
seviyesinde sirketlerden olusturmayi planlamaktadir.

Inveo Ventures'in yatinm odaklari;
ileri Asama / Seri A-B-C-D Yatirimlari
ikincil Piyasa Yatirmlari
Pre-IPO (Halka Arz Oncesi) Yatirmlar
Stratejik / Teknoloji DisI Sektor Yatirimlar
olacaktir.

Sirket kurulus yili olan 2022'deki yatinmini paylasiml mobilite
girisimi HOP'a gergeklestirmistir. Aldigi bu yatirimla Turkiye'de-
ki arac filosunu buyUterek, faaliyet sahasini 18 ile ¢ikaran HOP,
2022 yilinin ikinci yarisinda global bir mikromobilite firmasi
olma hedefine yonelik ilk adimini atarak Karadad'da faaliyet
gOstermeye baslamistir.

2023 yilinda portféylnld hizla gelistirmeyi planlayan Inveo
Ventures'in, 2025 itibariyla nitelikli pay satisl yapmasi planlan-
maktadir.

Fintech GSYF ile finansal teknoloji yatirnmlar
Gedik Yatirim;
Finansal teknoloji sirketlerinin finans dinyasi ve sermaye
piyasalarinda her gegen gun olusturdugu etki ve degisimle-
rin, sirketin temel faaliyetlerinde yer bulmasi,
is modellerinin ve is yapis sekillerinin sirket icinde dolayli
doéndsimanu saglamasi,
Yatirimci deneyiminin iyilestiriimesi,
Yatinim yapilan ve is birligi gelistirilen sirketlerin de Gedik
Yatirim'in 30 yili agkin deneyiminden, tim kaynaklari ve bilgi
birikiminden faydalanarak blyUmelerinin saglanmasi
amaclariyla finansal teknoloji sirketlerine kaynak aktarmaya ve
birlikte ¢calismaya devam etmeyi planlamaktadir.

Sirket, 2022 yili itibariyla, fintech yatirimlarini lider yatirimcisi
oldugu Inveo Portfoy Birinci Fintech Girisim Sermayesi Yatirm
Fonu'na (Fintech GSYF) tasimis ve bu kapsamda yasal tesvik-
lerden yararlanip, sirketlere devam yatirim turlarinda fon kay-
nadi bulma imkanini da artirmistir.

Fintech GSYF'nin yatinm stratejisinde, finansal teknolojinin
tim alt kollari olmak Uzere, sermaye piyasalarina yonelik Grin
ve hizmet gelistiren sirketler dncelikli olacaktir.
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Sermaye piyasalarindaki yeni fintech yatirimi: Yancep
2020 ve 2021 yillarinda gergeklesen Finfree ve Bistock’a ara
yatirim turlarinda devam yatirimlari yapiimis, 2022 yilinda ise
birikim ve yatinm uygulamasi olan Yancep girisimine yatirm
yapilmistir.

Yatirimi kolaylastirarak kisinin kendi basina yatirim yapabilme-
sini saglayan yeni nesil yatinm platformu ve “super app”i olan
Finfree, yatinmcilarina Borsa istanbul pay piyasasina emir ile-
timinde yenilikgi bir kanal olarak konumlanmaktadir.

Finfree, 2023 yili igin ilk hedefini, Ar-Ge ve yeni proje alanla-
rinda global hisselere erisim i¢in bir Amerikan araci kurumla
anlasmay!i ve entegrasyonu tamamlayarak Tdrkiye'den yatirm-
cilara ABD hisselerine en uygun fiyatla erisimi saglamak olarak
belirlemistir.

BiStock Entegre Yatiimel iletigimi Platformu'nu kullanan hal-
ka aclk sirketler, BiStock'taki sirket sayfalarini yonetebilecek,
icerik Uretebilecek ve bu sayede yatinmcilarini strekli gtincel
tutabilirken, platformu kullanan yatirnmcilar ise sirketler hak-
kindaki en giincel bilgilere, haber ve KAP agiklamalarina ula-
sabilecek, kendilerine tamamen Ucretsiz olarak sunulan temel
analiz modulU ile sirketleri 500'den fazla kritere gére degerlen-
direbilecek ve daha iyi yatirnm kararlar verebileceklerdir.

Yatirimcilarla halka agik sirketler arasinda bir deger koprasu
kurma vizyonuyla, yaziim sureci devam eden BiStock mobil
uygulamasi ve internet sitesinin 2023 itibariyla yayina basla-
mas! hedeflenmektedir.

Yancep mikro birikim ve yatinim uygulamasi, kullanicilari igin
birikim ve yatirm yapmayi kolaylastiran bir finans teknolojileri
girisimidir. Yancep, yatinm hesabinin agilis strecinden itibaren,
TEFAS'ta listelenen tim yatirim fonlarinin alis/satis islemlerin-

de yatirm kurulusu olarak Gedik Yatirim ile ¢alismaktadir.

Yancep uygulamasinda yer alan farkli risk siniflarina ve tema-
lara gore siniflandiriimis fon sepetleri, yatirnmcinin kendi risk
algisi ve degerlerine uygun portféyu olusturmasina firsat tani-
maktadir. Altin, déviz gibi klasik yatirim drlnlerine odakli fonlar
yaninda, elektrikli araglar, blok zinciri, temiz enerji, tarim gibi
temalara Yancep uygulamasinda listelenen fon sepeti fonlari
araciliglyla yatirim yapilabilmektedir.

Tiirkiye'nin ilk etki fonu Founder One’a yatinm

Gedik Yatinm, Turkiye'de tamamen etki yatirmlari 6zelinde ku-
rulan ve bu alandaki ilk girisim sermayesi olan Founder One’a
2,5 milyon TL kaynak taahhtdu ile katiimis ve bdylece Founder
One’In kurucu yatinmcilar arasinda yer almistir. Turkiye Giri-
simcilik Vakfi, Turkiye Bilisim Vakfi ve Maxis Girisim Sermayesi
Portfoy Yonetimi A.S. is birligiyle kurulan Founder One, yak-
lasik 100 girisime 300 milyon TLlik fon blyukltiguyle yatinm
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.
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Vizyon, Misyon ve Dederler

Vizyonumuz
SEINEVE
Piyasalarinin
“her alaninda”
Misyonumuz lider olmak.

Gedik Yatirim, yuksek nitelikte galisanlari ile birlikte,
en ileri teknolojileri kullanarak;
Yatirnmcinin her ihtiyacina yonelik Urtin ve hizmet sunmayi, ! -
Ulkemizde tasarruflarin gelisimi icin insanlari '
bilingclendirmeyi,
Etkilesim icinde oldugu herkese deger katmay!
amaclar.

Kurumsal Dederlerimiz

Yatirimcilar énceligimizdir. /£
insan kaynagimiz, en énemli sermayemizdir.

Her zaman en iyi olmak icin yatinm yapariz.

Ahlakli ve etik olmak kurumsal degerlerimizin basinda gelir.
Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

Sosyal Degerlerimiz

Tasarruflarin arttinimasi ve bilingli tasarruf icin Egitim,
Kadinlarin is guctne katihminin artmasi,
Suardurulebilir bir yasam icin Doga.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

2010 yilindan bu yana paylari borsada islem goren Gedik Yatirim,
2022 yil sonuitibariyla 3,7 milyar TL'yi asan piyasa dederiyle Turkiye
sermaye piyasalarinin en guglu yatirim kuruluslari arasindadir.

31.12.2021

3112.2022

Pay Orani (%)

Pay Tutan (TL)

Pay Orani (%) Pay Tutar (TL)

Inveo Yatirim Holding A.$.* 43,04 108.470.932 84,87 278.021.223
Diger Halka Agik Kisim 14,99 37.783.401 13,30 43.585.506
Geri Alinmis Paylar 0,01 37.393 1,83 5.993.271
Erhan Topag* 21,82 54.991.547 0 0
Hakki Gedik* 20,13 50.716.727 0 0
Toplam 100 252.000.000 100 327.600.000

Inveo Yatinm Holding A.S.

%84,87

Diger Halka Acik Kisim

%13,30

Geri Alinmig Paylar

%1,83

Kayith Sermaye Tavani

600.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye™

327.600.000 TL

* Hakki Gedik’in sahip oldugu Gedik Yatirim paylarinin Inveo Yatirim Holding tarafindan satin alinmasi sonucunda, Inveo Yatirim Holding'in
Gedik Yatinm'daki pay orani Ocak 2022 itibariyla %43,04'ten %63,04°e ylikselmistir. Erhan Topa¢’in sahip oldugu Gedik Yatirim paylarinin
Inveo Yatirim Holding tarafindan satin alinmasi sonucunda, Inveo Yatirim Holding’in Gedik Yatirim'daki pay orani Mart 2022 itibariyla

%63,04'ten %84,87’ye ylikselmistir.

** Sirketin 30 Eyliil 2022 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, Sirketin 327.600.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, tamami nakden (bedelli)
karsilanmak suretiyle %54,15 oraninda 177.400.000 TL artirilarak 505.000.000 TL'ye ¢ikariimasina, 177.400.000 TL tutarindaki sermaye
artiginin pay sahiplerimizin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisittama yapilmadan, 1 TL nominal degerli her bir pay igin 2 TL fiyat
lizerinden kullandiriimasina karar verilmistir. Bu kapsamda, Sirketimiz’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na 17.10.2022 tarihinde yaptigi bedelli
sermaye artirimi basvurusunun onaylandigi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.12.2022 tarih ve 2022/69 sayili SPK Bililteni ile duyurulmustur.
Cikarilmis sermayenin 505.000.000 TL oldugunu gésteren esas s6zlesmemizin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirli” bashkli 6. maddesinin
yeni sekli 24.01.2023 tarihinde tescil ve TTSGde ilan edilmistir.
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Bagli Ortakliklar ve Finansal Yatirimlar

Gedik Yatinm’in ortagi oldugu Misyon Yatirim Bankasi, 2022 yili
Aralik ayinda faaliyet izni almistir.

Unvani

Etkin Sahiplik Orani (%)

Sektor

Sirketin Faaliyet Konusu

Bagh Ortakhiklar

Marbas Menkul Degerler A.S. 100,00 Sermaye Piyasalari ve SPK Lisansli Yatirim
Portfoy Yonetimi Kurulusu

hiVC Girisim Sermayesi Yatirim 56,20 Teknoloji Girisimciligi Girisim Sermayesi

Ortakligr A.S. Yatirim Ortakhgi
Hiboost Girisim Teknoloji 56,20 Teknoloji Girisimciligi Girisim Hizlandirma
Gelistirme ve Yonetim A.S.%) Hizmetleri

istirakler

Misyon Yatirm Bankasi A.S. 23,00 Bankacilik  Yatinm Bankaciligi Faaliyetleri

Dogrudan Finansal Yatirimlar

Inveo Ventures Girisim 15,00 Teknoloji Girisimciligi Girisim Sermayesi

Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S. Yatirim Ortakhg!

istanbul Takas ve Saklama 0,09 Bankacilik Takas ve Saklama Bankasi

Merkezi A.S.

Borsa istanbul A.S. 9 0,08 Sermaye Piyasalari ve Borsa

Portfoy Yonetimi

Dolayh Finansal Yatirimlar

10 Lift GMBH 1,93 Teknoloji Girisimciligi Oryantasyon Sure¢ Asistani

Aposto Teknoloji ve Medya A.S. 3,61 Teknoloji Girisimciligi Yeni Nesil Medya Servisi

Acsight is Cozimleri Arastirma 2,34 Teknoloji Girisimciligi Finansal Teknoloji

ve Danismanlik A.S.

Bambulabs Inc. 0,38 Teknoloji Girisimciligi Dijital Mend Uygulamasi

Botgate Al Technology O.U. 2,25 Teknoloji Girisimciligi Konusma ve Sohbet

Pazarlama ve Satig
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Bagli Ortakliklar ve Finansal Yatirimlar

Gedik Yatirim, globalde blyume ve dlceklenebilirlik hedefleriyle,
finans ve sermaye piyasas! ile ilgili olan girisimlere yatirm

yapmaktadir.

Unvani

Etkin Sahiplik Orani (%)

Sektor

Sirketin Faaliyet Konusu

Delivers Ai Robotik Otonom
SUrus Bilgi Teknolojileri A.S.

0,58

Teknoloji Girisimciligi

Yapay Zeka Destekli Kurye

Destek Her Yerde Bilisim A.S.

1,69

Teknoloji Girisimciligi

Kisisel Danismanlik

Helo Teknoloji Girisim Yonetim
Danismanh@r A.S.

22,48

Teknoloji Girisimciligi

Girisim Danismanlik Hizmetleri

HOP Teknoloji A.S.

2N

Teknoloji Girisimciligi

Paylasimli Mobilite

Houston Bionics Inc.

2,02

Teknoloji Girisimciligi

Ev Tipi Tibbi Cihaz Uretimi

Insumo Inc.

0,98

Teknoloji Girisimciligi

Kigisel Verimlilik Asistani

lyi Yasa Egitim ve Sportif
Faaliyetler A.S.

0,562

Teknoloji Girisimciligi

Kisisellestirilmis Saglikl
Yasam Platformu

Karma Sosyal Bilisim ve
Teknoloji A.S.

11,24

Teknoloji Girisimciligi

Sosyal Astroloji Agi

Mukellef Teknoloji A.S.

0,28

Teknoloji Girisimciligi

Sirket Kurulus ve Sirketlerin
Finansal Sureglerinin Yonetimi

Producter Yazilim Tasarim ve
Danismanlik Hizmetleri A.S.

1,69

Teknoloji Girisimciligi

Gorev Yonetimi Uygulamasi

Rezy Teknoloji Ticaret A.S.

7,86

Teknoloji Girisimciligi

Dijital Kartvizit Uygulamasi

Robomotion Yazilim Otomasyon

Sistemleri A.S.

112

Teknoloji Girisimciligi

Robotik Stre¢ Otomasyonu

VRLab Academy Yazilim A.S.

1,87

Teknoloji Girisimciligi

Yeni Nesil Egitim Teknolojileri

V-Count Teknoloji A.S.

0,30

Teknoloji Girisimciligi

Gorintl isleme Teknolojileri

Yancep Finansal Teknolojiler A.S.

8,75

Teknoloji Girisimciligi

Finansal Teknoloji

(*) hiVC GSYO lzerinden Grubun dolayli yatirimi olan Hiboost, Grubun finansal tablolarina tam konsolide olmaktadir.
(**) Grubun finansal tablolarinda gergege uygun deder farki diger kapsamli gelire yansitilan uzun vadeli finansal yatirimlar olarak

siniflandiriimaktadir.

Gedik Yatinm'in yukaridaki sirketlerle %5'i agan karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
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2022 Hisse Performansi

Gedik Yatirim, 30 yili agkin bir stredir TUrkiye sermaye piyasalarinin
gelisiminde yon tayin edici bir rol Ustlenmektedir.
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Piyasa Degeri

3,7 milyar TL

2020 2021 2022

%296 %35 %73
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Baslica Gostergelerdeki Guglu Buyume

Gedik Yatirim’in son 11 yilda konsorsiyum liderligi veya es liderligi
yaptidi halka arzlarin adedi 28%e, bu islemler sonucunda sermaye
piyasalarinda yaratilan hacim ise 2,3 milyar TL'ye ulasmistir.

Finansal Gostergeler BYBO (%) Yillik Degisim (%)
(Milyon TL) 2018 2019 2020 2021 2022 (2018-2022) (2021-2022)
Aktif BlyUklagu 633 1114 2.545 3.643 9.392 72 158
Ozkaynaklar 118 170 338 548 1158 58 11
Vergi Oncesi Kar 37 76 217 307 286 51 -7
Esas Faaliyet Kari 41 79 228 358 388 57 8
Net Dénem Kari 28 65 169 240 350 66 46
Piyasa Gostergeleri BYBO (%) Yillik Degisim (%)
(Milyar TL) 2 2nfs 2920 2024 2022 (2018-2022) (2021-2022)
Pay Piyasasi Islem 211 224 641 638 1122 40 76
Hacmi
Vadeli Islemler & -
Opsiyon Piyasasi Islem 86 98 234 353 452 40 28
Hacmi
Kaldiracli Alim Satim 260 153 283 314 443 1 41
Islemleri Islem Hacmi
Yatinmci Varligi 2 4 10 14 42 84 200
. .. . BYBO (%) Yillik Degisim (%)
Faaliyet Gostergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 (2018-2022) (2021-2022)
Calisan Sayisi 344 327 364 432 459 6 6
Sube Sayisi 42 38 39 44 47 2 2

BYBO: Bilesik Yillik Blylime Orani
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Aktif Buyuklagi (Milyon TL) Ozkaynaklar (Milyon TL)
18 633 “18 118
19 1114 19 170
20 2.545 20 338
21 3.643 21 548
22 D 9.392 22 IS s
0 3.000 6.000 9.000 12.000 0 300 600 900 1.200
Vergi Oncesi Kar (Milyon TL) Esas Faaliyet Kar (Milyon TL)
18 37 18 41
19 76 19 79
20 217 20 228
21 307 21 358
22 D 286 22 I  css
0 100 200 300 400 0 100 200 300 400
Net D6nem Kari (Milyon TL) Yatinmci Varh@ (Milyar TL)
18 28 18 2
19 65 19 4
20 169 20 10
21 240 21 14
22 [ D 350 22 D 42
0 100 200 300 400 0 15 30 45 60
Calisan Sayisi Sube Sayisi
18 344 18 42
19 327 19 38
20 364 20 39
21 432 21 44
22 I 459 22 D 47
0 150 300 450 600 0 15 30 45 60

* Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasi ve Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi (VIOP)'nda olagandisi volatilite kaynakl gelismeler nedeniyle

502.146.923 TL karsilik ayrilmistir.
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2022'de Hedeflenenler ve Gergeklesmeler

Gedik Yatirnm'in liderlik ettigi 4 halka arzin toplam buyukIugu
1,6 milyar TL'ye ulagmistir.

2022 Hedeflenen:

Halka arzlarimiz
artarak devam edecek

Yatirim bankamiz
Misyon Yatirim
Bankasi faaliyete
gececek

Sermaye piyasalarinin
gelisimine katki
sunacak yeni
girisimlere yatirm
yapilacak

hiVC'de yatinmlara
devam edilecek ve
halka arza hazirhk
sureci baslayacak

2022 Gergeklesen:

2022 yilinda toplam buyukligu 1,6 milyar TL olan Pa-
nelsan, Suwen, Sanica ve Ozsu halka arzlarinda lider-
lik ve es liderlik yapiimistir. S6z konusu halka arzlar-
da Gedik Yatinm toplam 6,4 milyar TL talep toplamis
olup, 869 milyon TL dagitim yapimistir.

2021 Aralik ayinda kurulus izni verilen Misyon Yatirim
Bankasi BDDK'dan 2022 Aralk ayinda faaliyet izni
almistir. Bankanin faaliyetlerine baslamadan 6nce
sermayesini gi¢lendimek i¢in sermayesi 300 milyon
TL'den 500 milyon TL'ye gikariimistir.

Inveo Portfoy Birinci Fintech GSYF araciligi ile yati-
rim fonlar odakli Yancep girisimine yatirrm yapiimistir.
Startup Borsa, Finfree, Bistock yatirimlari sonrasi fo-
nun sermaye piyasalari alanindaki 4. yatinnmi olmustur.

2022'de hiVC tarafindan 7, hiBoost tarafindan 4 yeni
yatirnm gergeklestirilmistir. Kurulustan bugtne kadar
toplam 21 yatinma 25 milyon TL fon aktariimistir. hi-
VC’nin mevzuat cergevesinde 3 yil igerisinde zorunlu
olan halka arzi konusunda hazirlik streci devam et-
mektedir.

2022 Hedeflenen:

Inveo Ventures
faaliyete
gececek

Dijital donlistim
surecek

Sube agimiz
genigleyecek ve
calisan sayimiz
artacak
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2022 Gergeklesen:

Inveo Ventures, “yuksek gelisim, klresel buyime ve yeni-
lik” ve “Inveo Yatinm Holding bagl ortakliklari ve istirakleri ile
sinerji yaratma” potansiyeli olan sirketlere yatirm yapiimasi
amaciyla kurulmus olup, bu strateji gcergevesinde ilk yatirimi-
ni HOP'a yapmistir. Inveo Ventures, paylasimli mobilite giri-
simi HOP’a kopru turda 35 milyon TL finansman saglamistir.
HOP aldigi yatinmla arag filosunu 5 katina tasiyarak, Turki-
ye'de 18, Karadag'da 2 ve Yunanistan'da 1 sehirde toplamda
1 milyon kullaniciya hizmet vermeye baslamistir.

Gedik Yatinm, sure¢sel ve operasyonel mikemmellik i¢in dij-
jital dénusim yolculuguna devam etmektedir. 2022 yilinda
sureglerini her alanda yenileyen Sirket, teknolojik altyapisini
gelecek donem hedefleri gergevesinde yenilemektedir. Akilli
bildirim sistemleri ve ugtan uca yatirrmci deneyimine odakla-
nan CRM projesi ve siber guvenlik, esnek ve ¢evik altyapilar
ile is surekliligini saglayan mimari yapilar Uzerine yapilan ya-
tinmlarla teknoloji odakli yaklagimina devam etmistir.

2021 yih sonunda 29 ilde 44 sube ve 432 c¢alisani bulunan
Gedik Yatirim, 2022 yil sonu itibariyla 30 ilde 43 sube, 4 pri-
vate sube ve 459 calisan ile hizmet vermeye devam etmek-
tedir. Yatinmcilarin ihtiyaglarina odaklanarak farklilastirdigi
sube hizmet modelleriyle ve her zaman yatinmcilarin yanin-
da olma hedefi ve yetkin insan kaynadi ile blytume yolculu-
guna devam etmektedir.
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Markamizi farkli kulvarlarda duyurmaya
basladigimiz 2022 yilinda igsimizdeki
basarilarimiz kadar, Voleybol Milli Takimlar ana
sponsorlugumuzla da dikkat ¢ektik. Liderlik
hedeflerimizle értlisen, iddiamizi yansitan
sponsorlugumuz, takim ruhumuza, inancimiza
da vurgu yapiyor. Her gline final mac¢i gozuyle
bakarak, ekip olarak ¢ok calisiyor, her gline farkli
kazanimlar katarak nice sampiyonluklara dogru
onemli skorlar elde ediyoruz.

ERSAN AKPINAR
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Genel Mudur'un Mesaji
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Kurumsal finansmandaki deneyimimizi ve genis satis agdimizi
kurumsallasma hedefinde yol alan Turkiye'nin onde gelen

kuruluslari igin dedere donusturuyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

Gedik Yatirim, temellerinin atildigr ginden bu yana din-
yada ve Turkiye'de yasanan dénemli dedisimlere ragmen
6zUnl kaybetmeden ve kurumsal degerlerine siki sikiya
bagli sekilde istikrarli yUkselisine devam ediyor. 2022 yi-
linda Turkiye sermaye piyasalarinda 31 yili geride birakir-
ken, yine ilk gunkd heyecanla dokundugumuz her alanda
deger yaratma odadimizdan 6din vermedik ve basaril
sonuglara imza attik.

Tim performans gostergelerimiz gliglii bir seviyede
gerceklesti

Yil sonu itibariyla aktif blydkligumuuzt 9,4 milyar TL'ye,
toplam 6zkaynaklarimizi ise 1158 milyon TL'ye gikardik.
islem hacmimizi, pay piyasalarinda %76, VIOP'ta %28, kal-
diragli alim satim islemlerinde %41 artirdigimiz 2022 yilini,
bir dnceki faaliyet donemine gore %46 yukselisle 350 mil-
yon TL net kar elde ederek kapattik. D6nem sonu itiba-
riyla yatinmei sayimiz 188 bini asarken, yonettigimiz varlik
tutari ise 42 milyar TL'ye ulasti.

Kurumsal finansmandaki deneyimimizi ve genis satis agi-
mizi kurumsallasma hedefinde yol alan Turkiye'nin énde
gelen kuruluslari i¢in degere donusturdyoruz. 2022 yi-
linda gergeklesen en blUydk pay satis islemleri arasinda
yer alan Suwen, Panelsan, Sanica ve Ozsu halka arzlarina
aracilik ederek kurumsal finansmanda liderligimizi pekis-
tirdik. Son 11 yilda 25 halka arzda liderlik ve 3 halka arzda
es liderlik yaptik ve bu islemler sonucunda sermaye piya-
salarinda yaratilan hacim 2,3 milyar TL'ye ulasti. 51 vadeli
islemin piyasa yapiciligini Ustlenerek portféy araciliginda
da aktif bir yili geride biraktik.

Merkezine, bize glvenlerini asla esirgemeyen yatirim-
cllarimizi koyarak is stratejilerimizi olusturuyoruz. Farkli
ihtiyaclara ve yatinm tercihlerine genis bir perspektifte
cevap verebilmek i¢in 6zgln uygulamalar gelistirmeye
devam ediyoruz. Bu anlayisla Ust varlik grubu yatirmci-
larimiza nitelikli hizmetler ve kisisellestiriimis deneyimler
sunma amaclyla daha dnce “Private” segment yapimizi
olusturmustuk. 2022 yilinda Private sube sayimizi 4’e ¢I-
kardik. 30 sehirdeki toplam 47 Gedik Yatinm subemiz ve
459 galisanimizla fiziki yayginlikta Banka disi yatirm kuru-
luslari arasindaki liderligimizi koruyoruz.

Dijital onciiligiimiizle gelecege koprii oluyoruz

Son ddénemde, Ozellikle de son 10 yilda, hayatin her ala-
ninda buyUk bir teknolojik dénudsime tanik olduk. Bilgi
ekonomisi yeni dinyanin hakim ekonomik modeli olurken,
dijital teknolojiler artik strdurulebilir bUydmenin ve reka-
betciligin en 6nemli dinamosu haline geldi. Gedik Yatirm
uzun zamandir uyguladigr dijitallesme stratejisi ve yati-
rimlariyla, sektérinde bu kulltlrel gecisin de dnculugund

yaplyor.

Farklrihtiyaclara ve yatirim tercihlerine
genis bir perspektifte cevap verebil-
mek icin _6zglin uygulamalar gelistir-
meye devam ediyoruz.
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Genel Mudurun Mesaj

Dijitallesmenin bize sundugu acgiimlardan da sonuna kadar
faydalanarak tum is sureclerimizi mukemmel musteri ve galisan
deneyimi odagiyla gdzden gegirmeyi surduruyoruz.

2022 Yili Onemli Gelismeler

2022 yilinda mikro birikim ve yatirim uygu-
lamasi Yancep'e verdigimiz destek, sektorel
vizyonumuzu en iyi yansitan yatirnmlardan
biri oldu.

Private sube sayimizi 4’e ¢ikardik.

Yatinmci seminerlerimiz kapsaminda 17 et-
kinlik dizenledik.

Turkiye Kadin ve Erkek Milli Voleybol Takim-
larinin ana sponsorlugunu G¢ yiIl boyunca
Ustlendik.

Finansal teknolojiler, is dinyasinda oyunun kurallarini de-
gistiren bu dontstmun katalizdrleri arasinda basi gekiyor.
Gedik Yatirim olarak teknoloji girisimleri ekosistemini ya-
kindan takip ediyor, sermaye piyasalarinin derinlesmesine
katki saglayacagini dustndigumuz fintech’lere yatinm
destegi sunuyoruz. 2022 yilinda mikro birikim ve yatirim
uygulamasi Yancep'e verdigimiz destek, sektdrel vizyonu-
muzu en iyi yansitan yatinmlardan biri oldu. Daha genis
bir yatinmci tabanina ulagsmak amaciyla sinerji yaratacak
yeni is birlikleri gelistirmeye devam edecegiz.

Dijitallesmenin bize sundugu acilimlardan da sonuna
kadar faydalanarak tum is sdreglerimizi de mukemmel
musteri ve ¢alisan deneyimi odadiyla gézden gegirmeyi
sUrdurlyoruz. Yil iginde gerek dijital kanal ve platformlar
Uzerinden yatinmcilarimiza sundugumuz gerekse de bas-
ta insan Kaynaklari ve Mali isler gibi departmanlarimizda
galisanlarimizin hayatini kolaylastirdigimiz ¢ok sayida veri
odakli dijitallesme projesini tamamladik. Web sitemiz ve
mobil uygulama kanallarimizda mevcut ve potansiyel ya-
tinmcilarimiza daha etkin temas edebilmemizi saglayacak
gelistirmeler yaptik. Daha 6nce dijital kanallarimiza tasi-
digimiz hesap agma sureclerimizi, gorintuld goérismeyle
hesap aclilisi imkani sunan “Hizli Hesap” mobil uygulama-
miz ile ugtan uca dijitallestirdik.
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Turkiye sermaye piyasalarinin onde gelen kurumlarindan biri olarak
ulkemizin ekonomik gelisimi i¢in sorumluluklarimizin farkindahgiyla

hareket etmeyi surdurecegiz.

insana dokunan calismalarimizla kurumsal itibarimizi
pekistiriyoruz

Marka gorunurligune ydnelik iletisim g¢abalarimizi ve
toplumsal yatirrm programlarimizi battunsel bir anlayis-
la yeniden kurguladik. Turkiye'de finansal okuryazarligin
ve sermaye piyasalarina katilimin artirilmasi, daha genis
kitlelerde yatinm aliskanliginin yerlestiriimesi igin uzun
zamandir de@er yaratan inisiyatifler gelistiriyorduk. 2022
yilinda yatinmci seminerlerimiz kapsaminda 17 etkinlik
dizenledik. Finansal okuryazarligin ve bilincin artmasi,
dogru yatinm kararlari almak icin bir rehber olmasi ve fi-
nans piyasasinin dodru anlasiimasi amaciyla yil boyunca
Ucretsiz ve herkese agik olarak gergeklestirdigimiz bu bu-
lusmalara ilgi ok buyUk oldu.

Paydaslarimiz i¢in Urettigimiz dederi, toplumumuzu daha
iyi gelecege tasima hedefiyle yUrattigumuiz calismalar-
la daha da artirlyoruz. Bu kapsamda 2022 yilinda bizi en
¢ok heyecanlandiran gelismelerden biri Turkiye Kadin ve
Erkek Milli Voleybol Takimlarinin ana sponsorlugunu G¢
yiIl boyunca ustlenmek oldu. Bunun yani sira Elektronik
Atiklarin Geri DéntsimUnl Destekleme Dernegi (EAGD)
ile is birligi yaptik ve kullaniimayan elektronik cihazlarimizi
Mugla Seydikemer Karadere ilkokulu'na ilk teknoloji sini-
finin agilimasi i¢in bagisladik. Gonullik esasinda projeler
gelistirmeye tesvik ettigimiz galisanlarimiz ise sosyal so-
rumluluk ¢alismalariyla kurumsal kimligimizi érnek bir se-
kilde temsil etmeye devam ediyorlar. Kurulus felsefemizle
tamamen oOrtlsen bu gibi adimlarin markamizin liderlik
hedefine de katki verecegini distintyoruz.

Liderlik hedefimizin en gliclii teminati calisanlarimiz
CGalisan baghlidi, mutlulugu ve gelisiminin bizi basarili ve
rekabetgi kilan kilit unsurlarin basinda geldigini bilerek ha-
reket ediyoruz. insan kaynaklari ydnetimimizi alaninda en
iyi kurumsal uygulamalarla surekli gelistirmenin yani sira
galisanlarimizin motivasyonlarini artirmaya yoénelik etkin-
likler dlzenliyoruz. Calisan odakli yaklasimimiz sayesinde
Great Place to Work Enstitist’'ndn yurattada programda
bir dnceki yil elde ettigimiz basariyr 2022 yilinda tekrar-
ladik.

Toplumun her dizeyinde cinsiyet esitliginin dnemine ina-
nan bir kurum olarak, esitlik¢i ve kapsayici bir igveren ol-
mak igin ¢alisiyoruz. Hedefimiz, 2022 yil sonu itibariyla
%43 olan kadin ¢alisan oranimizi artirmak ve kadinlarin
yénetici pozisyonlara erisiminin 6nudnd ardina kadar ag-
maya devam etmek.

TUrkiye sermaye piyasalarinin dnde gelen kurumlarindan
biri olarak Ulkemizin ekonomik gelisimi i¢in sorumlulukla-
rimizin farkindaliiyla hareket etmeyi sUrdurecediz. Her
alanda liderligi kovalarken ayni zamanda topluma artan
dizeyde fayda Uretmek ve slrdurdlebilir bir gelecege
katki saglamak icin galisacagiz. Ortak hedeflere kenet-
lenmis ¢alisma arkadaslarimin, Yonetim Kurulumuzun, ya-
tinrmcilarimizin ve diger paydaslarimizin destegiyle daha
blUyUk basarilara yol alacagimiza inancim tam.

Saygilarimla,

ERSAN AKPINAR
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Yonetim Kurulu

ONUR TOPAC
Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO

1990 yilinda Istanbul'da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesini bi-
tirdikten sonra 2013 yilinda Kog Universitesi Endustri Mihendisligi
Bolimd'nde lisans egitimini tamamladi ve Ozyegdin Universitesinde
Finans Muhendisligi Bélimi'nde yuksek lisans yapti. 2008 yilinda
Gedik Yatinm'da finans kariyerine baslayan Onur Topag, 2013 yilin-
da, Bankacilik BolUmU'ndn kurulus safhasinda goérev aldi. Teknolojik
dénusimin éncusld olan Sayin Topag, 2015-2020 vyillari arasinda
HUB Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S./de sirasiyla Genel MU-
dir ve Yonetim Kurulu Baskani olarak 2015-2019 tarihleri arasinda ise
Marbas Menkul Degerler A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
goérev yaptl. Gedik Yatinrm Menkul Degerler A.S.'de Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO olarak gérev yapan Sayin Topag, ayni zamanda Inveo
Yatinm Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Madur,
Misyon Yatirim Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, HiVC
Girisim Sermayesi Yatiim Ortaklidi A.S. Yonetim Kurulu Baskani, In-
veo Ventures Girigsim Sermayesi Yatinm Ortaklidi A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi, Ichain Yatinm Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Arag
Kiralama Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, BV Teknoloji Is Ge-
listirme Danigsmanlik ve Organizasyon Hizmetleri A.S. Tuzel Kisi Adina
Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapmaya devam etmektedir.

ERSAN AKPINAR
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel Mudur

1975 yiinda dodan Ersan Akpinar, Istanbul Atatlrk Fen Lisesinin
ardindan, 1998 yilinda Bilkent Universitesi Matematik (Burslu) Bo-
ltmU’'nden mezun oldu. 1998-1999 yillarinda Egebank Kurumsal Pa-
zarlama uzmanhgi, 2000-2001 yillarinda Osmanl Bankasrnda Nakit
Yonetimi ve Yatinm Urlnleri yoneticiligi yapti. 2002-2008 vyillar ara-
sinda Akbank ve istiraki Ak Portfoy’'de yatirim fonlari, hisse senetleri,
Bireysel ve Kurumsal Portfdy Yonetimi alanlari basta olmak Uzere tim
yatinm drlnlerinde pazarlama ve Urtn yoneticisi olarak galisti. 2008
yilinda Ust gelir grubu yatinmcilarina yonelik segment yonetimi ve
varlik yonetimi konularinda galismalarina Akbank Bireysel Bankacilik
BolUmU’'nde devam etti. Birebir Bankacilik (Ust gelir grubu yatirimci-
lara yonelik) markasi altinda yonettigi pazarlama faaliyetlerinin yani
sira, satis kanallarinin gelistirimesinde énemli galismalarda bulundu.
2012 yilinda Turkiye'de ilk defa yaygin bir sekilde sunulan uzaktan
hizmet verilen ve varlikli yatinmcilarin tm yatirm ihtiyaglarini kargila-
yan merkezi yatinimei temsilciligi modelini kurdu. Ersan Akpinar, 2015
yill Mayis ayindan itibaren Yurt igi Satistan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak Gedik Yatirma katildi. Gedik Yatirim’in mevcut satis
aginin guglendirilmesi, yeni satis fonksiyonlarinin eklenmesi ve orga-
nizasyonunun buytdmesinde onemli katkilar saglayan Ersan Akpinar
2022 yil Ocak ayi itibariyla Gedik Yatirm Genel Midirl ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atandi.

GOKHAN TOSUN
Yonetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda Ankara'da dogan Gokhan To-
sun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi Eko-
nomi (Burslu) Bélumi'nde lisans egitimini,
2016 yilinda ise Bilgi Universitesi Isletme
Bolimu'nde ylksek lisans egitimini tamam-
ladi. Kadir Has Universitesi Bankacilk ve
Finans Doktora programina devam eden
Tosun, kariyerine 2000 yilinda PriceWater-
houseCoopers (PWC) denetim béliminde
basladi. 2003-2006 yillari arasinda BP Pet-
rolleri A.$’de, 2006-2008 vyillar arasinda
Turk Ekonomi Bankasrnda, 2008-2011 yillari
arasinda ise Akbank'ta gesitli pozisyonlarda
gorev aldi. 2011-2013 yillar arasinda Batik
grubunda Icra Kurulu Basgkan Vekili olarak
gorev alan Tosun, 2013-2021 yillari arasin-
da danigman olarak 6nde gelen sirketler
ve aile fonlarina hizmet verdi. 2021 yilinda
Inveo Yatinm Holding A.S. bunyesine kati-
lan Goékhan Tosun, Strateji ve Planlama Di-
rektord olarak gorevine devam etmektedir.
Gokhan Tosun, ICHAIN Yatirm Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Inveo
Arag Kiralama Hizmetleri A.S. Yénetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi, Novel Scala Basili
Yayin ve Tanitim Ticaret A.§.de Yonetim Ku-
rulu Uyesi, Finar lletisim Teknolojileri A.S./de
Yonetim Kurulu Uyesi, Inveo Delta Uluslara-
rasi Is Gelistirme Yonetim ve Yatinm A.S./de
Yénetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatinm Holding
A.$. adina tuzel kisi temsilci), Inveo Alfa
Uluslararasi Is Gelistirme Yonetim ve Yati-
rim A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi (Inveo Ya-
tinm Holding A.$. adina tizel kisi temsilci)
ve Laplace Analytics Finansal Teknolojiler
A.S.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmaktadir.

RUYA ESER i
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat FakUltesi'ni bitir-
di. YUksek lisansini ayni Universitenin Sosyal
Bilimler Enstitusl Isletme Finansmani prog-
raminda tamamladi. Ayrica Ingiltere’de Bir-
mingham Universitesinde Para Banka ve
Finans Gzerine ylksek lisans yapti. Dokto-
ra derecesini ise Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist Iktisat Bolumd'n-
den aldl. Is yasamina 1985 yilinda T. Vakiflar
Bankasi'nda mali analist yardimcisi olarak
basladi, daha sonra 1987-2013 yillari arasin-
da Sermaye Piyasasl Kurulu'nda uzman ve
basuzman olarak arastirma ve denetleme
dairelerinde ¢alisti. 2013-2017 yillarinda bir
bagimsiz denetim sirketinde Kalite Kontrol
ve Kurumsal Yonetim Direktord gdrevinde
bulundu. Ayrica 2016-2018 yillari arasinda
Tarkiye Sermaye Piyasalari Birliginde ba-
gimsiz yonetim kurulu Uyeligi yapti. Serma-
ye piyasalari, bagimsiz denetim, kompleksi-
te iktisadi konularinda hakemli dergilerde ve
kitap bolumlerinde yayinlanan makaleleri ile
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir.
Halen yari zamanl 6gretim goérevlisi olarak,
Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi Is-
tatistik Bolimu’nde lisans programinda ser-
maye piyasas! ve risk analizi ile ilgili ders-
ler vermektedir. Bunlarin yani sira, SMMM
ruhsatina, bagimsiz denet¢i belgesine ve
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusunun vermis oldugu lisans belgele-
rine sahip olup, Bagimsiz Denetim Dernedi
ve Turkiye Ekonomi Kurumu Uyesidir. Gedik
Yatinm'da Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi
olan Ruya Eser, ayni zamanda Inveo Yatirim
Holding A.S. ve Kartonsan Karton Sanayi ve
Ticaret A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeli-
gi gorevlerini yurttmektedir.
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ULKU FEYYAZ TAKTAK
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 yilinda dogan Ulkl Feyyaz Taktak,
Sisli Terakki Lisesi’nden mezun olduktan
sonra 1975 yilinda Bogazigi Universitesi li-
sans egitimini ve 1979 yilinda ise Bogdazigi
Universitesi Makine Muhendisligi Bolumu'n-
de yuksek lisans egitimini tamamladi. 1979
tarihinde Tekfen Insaat Imalat ve Mihendis-
lik blnyesinde Proje Mlhendisi, 1983-1985
yillar arasinda Turkiye Sisecam Fabrika-
lar’'nda Proje Mihendisi, 1985-1987 yillari
arasinda lktisat Bankasi Ucret Yonetimi YO-
netmeni ve Insan Gucu Planlama Yonetme-
ni, 1987-1989 yillar arasinda Anadolu Ban-
kasi ve Emlak Bankasrnda Personel MUduru
ve Insan Kaynaklari Planlama Mudura ve
Genel Mudur Danigsmani, 1989-1990 vyillari
arasinda Marmara Management Finansal
Hizmetlerde Personel Mudurd, 1990-1991
yillari arasinda Veb Holding Idari Isler Koor-
dinatdrl, 1991-2014 yillari arasinda Yapi ve
Kredi Bankasr'nda, sirasiyla, Insan Kaynak-
lari BoIUm Yonetmenligi ve Insan Kaynaklari
Genel Mudur Yardimcisi gorevlerini yarattd.
2004-2017 yillar arasinda Eczacibasi Hol-
dingde CEQO’ya bagli olarak Insan Kaynak-
lari Direktort, Koordinatord ve Grup Baskani
olarak goérev yapan Ulku Feyyaz Taktak, bu
goérevinden 2017 yilinda emekli olarak ay-
rildi. 2018 yilindan bu yana Gedik Yatirm
Menkul Degerler A.§/de Bagimsiz, Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapan UlkU Fey-
yaz Taktak, ayni zamanda, Inveo Yatirm
Holding A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye-
ligi, MESS Egitim Vakfi ve Marbas Menkul
Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorev-
lerini yUrttmektedir.
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Ust Yonetim

ERGUN KOSUCU

Satis Yonetimi, Kidemli Genel Midiir Yardimcisi

1970 yilinda dodan Ergun Kosucu, 1989-1991 Hamline Universi-
tesi Is idaresi egitimini aldiktan sonra 1995 yilinda Bogazici Uni-
versitesi Psikoloji BolimU’'nde lisans editimini tamamladi. Calisma
hayatina Sahin Menkul Degerlerde Sube MUdUru ve Yatirim Da-
nismani olarak basladi. Kent Yatirim ve Deniz Yatirim sirketlerinde
ayni gorevleri yuruttikten sonra yine Deniz Yatirrm'da Marmara
ve Istanbul Anadolu Bélge MidUrliigi ve son olarak Subeler Ko-
ordinasyon ve Pazarlama Genel Mudur Yardimciligi yapti. Ergin
Kosucu, 2015 yilindan 2022 yili Agustos ayina kadar Gedik Yati-
rimda Yurt igi Aracilik Faaliyetleri ve Yatinm Danismanli§i Genel
MUddr Yardimcisi olarak, 2022 yili Agustos ayindan itibaren ise
Satis Yonetimi Kidemli Genel Mudir Yardimcisi gérevine devam
etmektedir.

GULTEN ESEN

Merkezi Satis Yonetimi, Genel Miidiir Yardimcisi

Anadolu Universitesi isletme Bélimi‘'nden 2009 yilinda mezun
olduktan sonra 2011 yilinda Beykent Universitesi isletme Yone-
timi Bolimu’'nde yuksek lisansini tamamlayan Gllten Esen, is
hayatina 2003 yilinda Akbank’ta Musteri Temsilcisi olarak bas-
ladi. Akbank’ta 2008 yilinda yonetici olarak atandi ve 2012 yilin-
da Turkiye'de ilk defa yaygin bir sekilde sunulan uzaktan hizmet
verilen ve varlikli mdsterilerin tim yatinm ihtiyaglarini karsilayan
merkezi masteri temsilciligi modelinin kurulusg galismalarinda bu-
lundu. Akbank’ta ¢alistigi stire boyunca birgok projede yer alarak
sUreglerin olusturulmasi ve ekiplerin kurulmasi sorumlulugunu
Ustlenerek tum is sureclerinin yoneticiligini yapti. Ayni zamanda
Akbank’ta gorev yaptidi son 2 sene igerisinde egitmenlik gorev-
lerinde de bulundu. 2015 yili haziran ayinda Gedik Yatinm'daki
kariyerine Yurt ici Satis'tan sorumlu Miidir olarak baslayan Esen,
gérevini 2018 yilindan itibaren Yurt ici Satis B8limi’'nde Direk-
tor olarak surddrdd. Gulten Esen, 2022 Adustos ayindan itibaren
Merkezi Satis Yonetimi'nden Sorumlu Genel MUduar Yardimcisi
olarak gérevine devam etmektedir.

MEHMET SENGUN

Pazarlama, Genel Miidiir Yardimcisi

1975 yilinda dogan Mehmet Sengiin, 1997 yilinda istanbul Tek-
nik Universitesi isletme Mihendisliginden mezun oldu. Yiksek
lisansini Finans alaninda Louisiana State Universitesinde ta-
mamlayan $Sengln, 1999 yilinda Citibank’ta is hayatina basladik-
tan sonra sirasiyla Millenniumbank ve BankPozitif'te Pazarlama
ve Dijital Kanallarin yéneticiligini yapti. 2012-2015 yillari arasinda
yurt disinda Bireysel Bankaciliktan Sorumlu Genel Mudur Yar-
dimcisi olarak gorev aldiktan sonra, 2015-2021 yillari arasinda si-
gorta sektdrinde kariyerine devam etti. 2021 yili Agustos ayinda
Pazarlama Bolumi’'nden Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak
Gedik Yatirim’a katild1.
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MEHMET EMIR TAYMAN

Uluslararasi Kurumsal Satis, Genel Mudiir Yardimcisi

1980 yilinda dogan Emir Tayman, 2002 yilinda ABD'de Babson
College'de Finans ve Girisimcilik alaninda lisans egitimini ta-
mamladi. 2005-2007 yillari arasinda Global Menkul Degerler ve
sonrasinda 2008-2010 yillari arasinda da Eczacibasi Menkul De-
gerlerde Yurt Disi Kurumsal Satis Bolumlerinde satis ve trading
kariyerini surdtrdd. 2010 yilinda DenizBank'in istiraki Ekspres
Yatinm'da calisma hayatina devam eden Emir Tayman, Bolim
Muddrld ve Genel Muddur Yardimciligi gérevlerinin ardindan 2013-
2016 arasinda Deniz Yatinm gatisi altinda Yurt Digi Kurumsal Sa-
tig'tan Sorumlu Genel Muddr Yardimcisi olarak goérev aldi. Emir
Tayman, Subat 2017°'den bu yana Gedik Yatinm'da Uluslararasi
Kurumsal Satis Bolumu'nden Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
olarak goérev yapmaktadir.

COSAN YEGENOGLU

Hazine, Genel Miidiir Yardimcisi

1981 yilinda dogan Cosan Yegenoglu, Bilkent Universitesi iktisat
Bolimd'nden 2003 yilinda mezun olduktan sonra is hayatina Tark
Ekonomi Bankasi'nda basladi. Subede bireysel ve ticari pazarla-
ma tecribesinden sonra Hazine Pazarlama departmaninda ¢alis-
t1, ardindan 2012 yiinda Odeabank Hazine Satis departmaninda
gobreve bagslayarak bankanin kurulus asamasinda yer aldi. 2016
yil Ocak ayinda Gedik Yatirim binyesine katilan Cosan Yegenog-
lu, Hazineden Sorumlu Genel Mudur Yardimciligi gérevini yurat-
mektedir.

NAZiF BULENT PARLAKOL

Bilgi Teknolojileri, Genel Miidiir Yardimcisi

1975 yilinda dogan Nazif Bulent Parlakol, 1998 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi'nden mezun
oldu ve sonrasinda ayni boélimden yuksek lisans derecesini aldl.
Profesyonel hayatina Tirkiye is Bankas’nda baslamis, yazilim
uzmani ve proje sorumlusu olarak ¢alisti. 2003 yilinda ¢alisma-
ya basladigr Akbank Bilgi Teknolojilerinde yaziim uzmanhgdi ve
yoneticilik yaptl. 2013-2016 yillari arasinda Dijital Bankacilik Uy-
gulamalar Maduru olarak galisan Parlakol, Kasim 2016-Agustos
2019 arasinda Ergo Sigorta A.S.de Bilgi Teknolojileri ve Dijital'den
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi olarak gé-
rev yaptl. Aralik 2019'da Program Yoneticisi ve Profesyonel Hiz-
metler Direktorl olarak katildigr Dubai merkezli VeriPark Gulfin
Tayland-Bangkok Bank ve Birlesik Arap Emirlikleri-First Abu Dha-
bi Bank'ta sirdurdigu CRM ve Kanal Otomasyon programlarinin
yoneticiligini yapti. Nisan 2021-Aralik 2021 arasinda Turkish Di-
jital Teknolojiler A.S./de Genel Mudur Yardimcisi olarak Turkish-
Bank Grup dijital déntstum projelerinin koordinasyonunu yarutta.
2022 Ocak ayinda Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. binyesine
katilan Nazif Bulent Parlakol, Bilgi Teknolojilerinden Sorumlu Ge-
nel Muddr Yardimceisi (CIO) olarak gérevini yuritmektedir.



2022 Yili
Faaliyetleri

Gedik Yatirim, yatirimcilarin tum
ihtiyaclari ve tercihlerine 6zel hizmet
modeli vizyonu dogrultusunda,
saglikh buyumenin yani sira hizmet
modellerini gelistirerek urun ve
calisan kalitesini yeni yatirm
dunyasina gore sekillendirmeyi

ve yatirimciya hizmet kanallarini

da bu cercevede zenginlestirmeyi
amaclamaktadir.
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2022 Yili Makroekonomik Gelismeler

BIST-100 endeksi %200e yaklasan getirisiyle 2022'de yatirimciya
en fazla kazandiran borsalardan biri olmustur.

Kiiresel Piyasalarda savas etkisi ve enflasyon
Rusya-Ukrayna savasinin patlak vermesinin ardindan tir-
manisa gegen emtia fiyatlari kiresel enflasyonu da tarihi
zirvelere yakin seviyelere tasimistir. Kiresel finans pi-
yasalarl agisindan 2022 yilina Rusya-Ukrayna savasiyla
dramatik sekilde ylUkselen emtia fiyatlarinin etkisiyle ta-
rihi zirve seviyelerine yUkselen kuresel enflasyona karsi
major merkez bankalarinin para politikasi duruslarini git-
tikce daha da sikilastirmalari esliginde ytkselen resesyon
beklentileri damga vurmustur. Finansal kosullardaki siki-
lasma ve artan resesyon endiseleriyle risk istahinin yilin
genelinde olumsuz kalmasi hisse senetlerinde sert deger
kayiplarina ve faizlerde hizli yikseliglere yol agmistir.

Kisaca Ozetlersek, ABD'de 2021 yilini %7,0 seviyesinde
tamamlayan ve 2022'nin basindan itibaren gerilemesi
beklenen TUFE enflasyonu emtia fiyatlarindaki ylkselis-
lerin etkisiyle haziran ayina gelindiginde %9,1 seviyesine
yukselmistir. TUFE enflasyonu Avrupa bélgesinde ise %10
seviyesini de asmistir. Bu artislara karsi para politikasi du-
ruslarini sahinlestirmek zorunda kalan merkez bankalarin-
dan ABD Merkez Bankasi (Fed), politika faizini %0,0-0,25
seviyelerinden %4,25-4,50 seviyelerine kadar yUkseltir-
ken, ayni 9 trilyon ABD dolarina ulasan bilangosunu aylik
95 milyar ABD dolari temposunda kigultme karari almistir.

Yilin basinda %1,50 civarinda seyreden ABD’nin 10-yillik
tahvil faizleri ise %4,25 seviyelerine yUkseldikten sonra
yill %3,80 civari seviyelerden tamamlamistir. Faiz artirm-
larina ancak dguncl geyrekte baslayan Avrupa Merkez
Bankasi (ECB) ise politika faizini Aralik'ta %2,50 seviyesi-
ne yUkseltmistir. Major merkez bankalarinin para politikasl
duruslarindaki bu sikilasma beraberinde kiresel resesyon
endiselerini de besleyerek hisse senedi endeksleri yil
boyu sert satiglara sahne olmustur. Piyasalarin siki para
politikasi duruslarindan geri adim atilacagl umutlar do-
nem dénem endekslerde yukselisler sagladiysa da S&P-
500 endeksi yaklasik %2010k, Alman DAX endeksi ise
yaklasik %12 kayipla 2022 yilini tamamlamistir.

Yukari ivmeli enflasyon ve kur koruma programi

Yurt i¢inde ise enflasyon %80'li seviyelere dogru yukse-
lirken, TCMB kur baskilarini azaltmak Uzere kur korumall
mevduat Uranu ile birlikte kredi arzini sinirlandiracak ¢e-
sitli makroihtiyati tedbirleri devreye almistir. Yurticinde ise
TL'deki deger kayiplari sonrasi yukselen enflasyona rag-
men, TCMB'nin buyudmeyi dnceliklendiren para politikasi
durusu 6ne gikmistir. 20271in son déneminde TL'deki deger
kaybina bagli olarak gegen yilin aralik ayinda yaklasik %20
‘den %36'ya ylkselen TUFE enflasyonu Ekim ayi itibariyla
%85 seviyesine kadar yikselirken, yurt ici UFE enflasyo-
nu ise %157 seviyesini gérmustur. Yilin son iki ayinda ise
devreye giren baz etkilerinin yardimiyla TUFE enflasyonu
%64,3%, yurt ici UFE enflasyonu ise %97,7'ye gerilemistir.
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Borsa istanbul'daki yatirimci sayisi 2022'de 3,5 milyona yaklasirken,
bu durum son yillarda hisse senetlerine artan yerli yatirnmci ilgisinin

en buyuk kanitidir.

TCMB enflasyondaki bu artisa karsin, heterodoks politika
setine bagli kalarak, politika faizini agustos ayina kadar
%14,0 seviyesinde sabit tutmasinin ardindan, yil sonuna
kadar 500 baz puanlik daha faiz indirimiyle %9,0 seviye-
sine kadar indirmistir. TCMB bunun disinda, TL Uzerindeki
deger kaybi baskilarini sinirlandirmak Uzere, kredi blyu-
mesini sinirlandirmay! ve KOBI kredileri, ihracatci kredileri
ve tarimsal krediler gibi selektif alanlara yonlendirmeyi
hedefleyen ¢esitli makro ihtiyati tedbirleri ve yasal dizen-
lemeleri yil boyunca hayata gegirmistir.

Artan ic talep ve cari acik

Enflasyonist ortamda dne gekilen talep ig talebi guglu tu-
tarken, cari agik da enerji maliyetlerindeki dramatik ytkse-
lislerin de etkisiyle artisini strdUrmustar. Yilin ilk yarisinda
gUglu ihracat performansinin yaninda, fiyatlarin artacagi
beklentisiyle 6ne ¢ekilen ig talep sayesinde ekonomik ak-
tivitedeki canlilik devam etmis ve GSYH buyUmesi %7,7
seviyesinde gerceklesmistir. Yilin ikinci yarisinda ise i¢ ta-
lep sinirli bir yavaslamaya karsin guglu seyretmeye devam
ederken, ihracatta gdzlenen zayiflamaya bagl olarak,
GSYH buyUmesi %3,7'ye gerilemistir. Boylece 2022 yili
GSYH buyUmesi de %5,6 olarak gergeklesmistir. Cari aclk
ise gok gucli gegen turizm sezonuna ragmen, ozellikle
enerji ithalat maliyetlerindeki dramatik yUkselisin etkisiyle
2021 sonundaki 7 milyar ABD dolari seviyesinden 2022
sonunda 49 milyar ABD dolari seviyesine yukselmistir.
Cari agigin 6nimuzdeki aylarda da yUkselisini strddrmesi
muhtemel gordnmektedir.

Gugclii sermaye piyasalari

Sirket cirolarindaki hizli nominal bliyume ve negatif faiz
ortaminda artan yatinmci ilgisi beraberinde hisse senet-
lerinde hizli yukselisleri getirmistir. Devam eden guglu
blyime egilimi ve yuksek enflasyonun sirket cirolarini
desteklemesi ve de rekor seviyede negatif reel faizler
yatirimel ilgisini gayrimenkule ve Borsa Istanbul'a yonlen-
dirmesiyle, BIST-100 endeksi pozitif ayrismis ve %200%e
yaklasan getirisiyle 2022'de yatinmciya en fazla kazandi-
ran borsalardan biri olmustur. Endeksteki deger kazanci
Ozellikle temmuz ayi ortalarindan itibaren hiz kazanirken,
bu slUregte endeksteki artis %125’ asmistir. Endeksteki bu
yUkselisi devam eden yabanci satislarina karsin artan yerli
yatinmci ilgisi saglamistir. 2021 yilinda yaklasik olarak 1,2
milyondan 2 milyona yiikselen Borsa istanbul'daki yatirim-
cl sayisi 2022'de 3,5 milyona yaklasirken, bu durum son
yillarda hisse senetlerine artan yerli yatirrmci ilgisinin en
blylk kaniti olmustur. Borsa istanbul'da 2022 yilinda 40
halka arz gergeklesmistir.
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Satis Yonetimi

Gedik Yatirim Satis Yonetimi, 47 sube ve 289 ¢alisaniyla sektorin
en etkin satis gucu olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Genisleyen sube agi

Gedik Yatirim Satis Yonetimi BoIUmu, 47 sube ve 300 ¢a-
lisaniyla sektérin en etkin satis gucu olarak 6n plana gik-
maktadir. Yatirnmcinin ihtiyag duydugu anda yaninda olma
misyonuyla son 5 yilda sube ve ¢alisan sayisini artiran Sa-
tis Yonetimi BoIUmU agtigi subelerle, tecribe ve dinamiz-
mi bir araya getiren ekip Uyeleri ile satis agini genisleterek
surddrulebilir ve saglikh bir blyUime amaglamaktadir.

2022 sonu itibariyla 30 sehirde 188 binden fazla yatirim-
clya hizmet vermekte olan Satis Yonetimi Bolumu, dénem
icerisinde 82’si merkezde, 207’si ise subelerde olmak Uze-
re toplam 289 calisanla yatirimcilarina kesintisiz hizmet
vermektedir. Yatinmciya yakin olmak stratejisiyle 2021
yilinda Aydin, Bandirma, Corlu, Balikesir ve Etiler Private
subelerini; 2022 yilinda ise Yesilyurt Private, izmit ve Ga-
ziantep subelerini hizmete almis; Bodrum ve Bagdat Cad-
desi subelerini ise Private olarak yeniden yapilandirmistir.
Sektordeki en yaygin sube agina sahip olan Gedik Yatirim,
sube agini yerinde ve daha etkin yonetebilmek amaciyla
Trakya Bolge Mudurlagu ve Bati Karadeniz Bolge Muadur-
IUgu ile faaliyetlerini strdirmektedir.

Gedik Yatirim, yatirrmcilarin tim ihtiyaclari ve tercihleri-
ne Ozel hizmet modeli vizyonu dogrultusunda, saglkl
bUyUmenin yani sira hizmet modellerini gelistirerek Grin
ve galisan kalitesini yeni yatirnm dunyasina gdre sekillen-
dirmeyi ve yatirimciya hizmet kanallarini da bu cergeve-
de zenginlestirmeyi amaglamaktadir. Sirket bu anlayisla,
segmentasyon ¢alismalarini tamamlayarak Urdn ve sa-
tis yonetimi slreglerini yatirrmci odakli hale getirmistir.

Ust segment yatinmcilara uygulanan servis modelinin en
iyi seviyeye getiriimesine yonelik kurgulanmis olan ve tim
sermaye piyasasi Urdnlerinde hizmet sunan Gedik Yati-
rim Private modeli, 2022 yilinda Yesilyurt Private subesini
hizmete almis, Bodrum ve Bagdat Caddesi subelerini ise
Private olarak yapilandirmistir. Gedik Yatirnm Private mar-
kaslyla sube aginin genisletiimesine ydnelik galismalarina
Ankara, Bursa ve izmir basta olmak (izere metropollerde
devam etmektedir.

Gedik Yatirim Satis Yénetimi BSIUmU icerisinde; sube satis
ekipleri ve merkezde hizmet veren satis ekiplerinin yani
sira tum drunler 6zelinde uzmanlasmis Urdn satis ekip-
leri gbérev yapmaktadir. Merkezde hizmet veren ekipler
arasinda; yatinm uzmanlari, yatirmci iletisim merkezi ve
yeni kazanim ekipleri ile vadeli islem ve opsiyon piyasasil,
foreks, yurt disi borsalar, Londra Metal Borsasi, tlrev ve
hazine Urunleri, yatirim fonlarinda hizmet veren Urun satis
ekipleri yer almaktadir.

Gedik Yatirim Private markasiyla sube
agmin genisletilmesine yonelik ¢alis-
malarina Ankara, Bursa ve izmir basta
olmak-lizere metropollerde devam et-
mektedir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“Yatirimcilarimizla temas noktalarimizi artirmak,
onlara tum islemlerinde benzersiz deneyimler
yasatmak amaciyla kadromuz, sube agimiz ve dijital
platformlarimizia yatirimcilarin hizmetindeyiz. Her
alanda farklilasmaya énem veriyoruz. Bu dogrultuda
Private subelerimizin sundugu ayricaliklar,
sektorimuzde ornek goésteriliyor. Tercihlere, zamana
ve ihtiyacglara yonelik projelerle, finansal hayata fark
katmaya devam ediyoruz.”

GULTEN ESEN
Merkezi Satis Yonetimi
Genel Mudiir Yardimcisi

ERGUN KOSUCU
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Satis Yonetimi Kidemli
Genel Miidiir Yardimcisi
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Satis Yonetimi

Gedik Yatirrm, hesap a¢ma sureclerini, “Hizli Hesap” uygulamasi
uzerinden yatirimcilara goruntulu gorisme imkani saglayarak ugtan

uca tamamen dijitallestirmistir.

Ugtan uca dijitallesen islemler

Gedik Yatirm, pandeminin etkilerinin gtndelik hayati et-
kilemeye basladigi 2020 yilindan itibaren tim sdreglerini
uzaktan erisime uygun ve kesintisiz hizmet vermeye de-
vam edecek sekilde tasarlamis ve gelistirmistir. TUm yati-
rimcilarin hizmetlerine hizli ve glvenli erisimini saglayacak
altyapl ve teknoloji yatinmlarini kesintisiz strduren Sirket,
2022 yilinda sermaye piyasalarina énculik eden hizmet
halkasina bir yenisini daha eklemistir. Daha 6nce dijitale
tasidigl hesap agma sureglerini, “Hizli Hesap” uygulamasi
Uzerinden yatirimcilara gorintdlt gérasme imkani sagla-
yarak uctan uca tamamen dijitallestirmistir. “Hizli Hesap”
uygulamasiyla yatinmcilar esnek, kolay ve gutvenilir bir se-
kilde diledikleri yerden, hesaplarini agip, yatirim islemlerini
yapabilmeye baslamislardir.

Yetkin insan kaynagi

“En iyi satis performansi, en donanimli satis ekibiyle ger-
ceklesir” bilinciyle galisanlarinin gelisimlerine bayuk énem
veren Gedik Yatinim, dijital egditim platformlarn olusturarak
satis ekibinin glcunu artiracak projeleri dncelikli hedefle-
ri arasinda belirlemistir. Gedik Yatinm, sube ¢alisanlarini
tim yatirim Uranleri ile ilgili detaylandiriimis egitimlere tabi
tutmus ve gelisimlerine destek vermistir. Faaliyet déne-
mi i¢erisinde bu kapsamda, 471 ¢alisan toplam 81 dakika
egitim almistir. Sektore nitelikli insan kaynagi yaratmayi
en onemli misyonlarindan biri olarak géren Gedik Yatirim,
yil igerisinde 34 yeni mezunu Sirket binyesinde istihdam
ederek yeni mezun egitim programlariyla egitimlerini ger-
ceklestirmistir.

Deneyimi miikemmellestirme hedefi

Gedik Yatirim, énimuzdeki dénemde de sermaye piya-
salarinin her alaninda liderlik vizyonuyla satis gucundn
nitelik ve nicelik olarak gelisimine 6ncelik vermeyi strdd-
recektir. 2023 yilinda yeni fiziki subelerin acilmasi, sube
organizasyonunun bolge yapilanmasiyla desteklenmesi-
nin yani sira dijital temas kanallarinin gelistiriimesi, is aki-
sl ve sureglerin satis gicunun verimliligini en Ust dlzeye
Glkaracak sekilde iyilestiriimesi galismalarina devam edi-
lecektir. On calisma ve planlama sireclerinin devam ettigi
ticari sube yapilanmasinin da yeni faaliyet dénemi iceri-
sinde faaliyete baslamasi planlanmaktadir.

2023 yilinda ayrica, hem ¢alisanlarin piyasalar konusunda
bilgi duzeyi ve deneyimini artirmak hem de yatinmcilarin
finansal okuryazarligini gelistirmek igin Gedik Akademi
daha proaktif bir rol Ustlenecektir. 2022 yilinda toplam
17 ilde seminer etkinlikleri gergeklestiren ve ¢ok sayida
online egitim duzenleyen Gedik Yatirm, 2023 yilinda bu
alandaki faaliyetlerinin sayisini artirmayi planlamaktadir.

Gedik Yatirim, sektore nitelikli insan
kaynagryaratmayi en onemli misyon-
larindan biri olarak gormektedir.
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Kurumsal Finansman

Gedik Yatirrm 30 yili askin tecrubesi ve uzmanligi ile halka arz
islemlerinde de Turkiye sermaye piyasalarinin gelisimine katki

sunmaya devam etmektedir.

Kurumsal finansmanda liderlik vizyonu

Gedik Yatinm 30 yili agkin tecribesi ve uzmanlgi ile hal-
ka arz islemlerinde de Turkiye sermaye piyasalarinin ge-
lisimine katkl sunmaya devam etmektedir. Gedik Yatirim
2011 yiindan bu yana toplam buyUklugu yaklasik 2,3 mil-
yar TL olan 25 halka arzda liderlik ve 3 halka arzda es
liderlik yapmig, 130'un Uzerinde halka arzda da konsorsi-
yum Uyesi olarak yer almistir.

Halka arzlara yogun ilgi

Gedik Yatinm 2022 yilinin ilk halka arzi olan konsorsiyum
lideri sifatiyla Panelsan Cati ve Cephe Sistemleri Sanayi
ve Ticaret A.S. (Panelsan) paylarinin ilk halka arzini lider
sifatiyla basariyla gergeklestirirken, s6z konusu halka arz-
da yurt ici bireysel yatirmcilardan yaklasik 11,5 kat, yurt
ici kurumsal yatinmcilardan 4,9 kat, yurt disi kurumsal ya-
tirmcilardan 2,9 kat talep toplanmistir.

Gedik Yatirim ikinci ¢eyrekte ise dénem igerisinde ayri-
ca konsorsiyum es lideri sifatiyla Suwen Tekstil Sanayi ve
Pazarlama A.S. (Suwen) paylarinin ilk halka arzini basa-
riyla gergeklestirmistir. S6z konusu halka arzda yurt ici
bireysel yatirnmcilardan yaklasik 4,4 kat, yurt i¢i kurumsal
yatinmcilarda 2,6 kat, yurt disi kurumsal yatirnmcilardan
2,9 kat talep toplanmistir.

2022 yilinin ikinci yarisinda ise Kasim ayinda onaylanan
3 halka arzin 2 tanesini gergeklestirmistir. Gedik Yatirim,
konsorsiyum lideri sifatiyla Sanica Isi Sanayi A.S. (Sanica)
paylarinin ilk halka arzini basariyla gergeklestirmistir. S6z
konusu halka arzda yurt igi bireysel yatinmcilardan yakla-
stk 13,7 kat, yurt i¢i kurumsal yatinmcilardan 9,3 kat, yurt
disi kurumsal yatinmcilardan 3,4 kat talep toplanmistir.
Ayni ay icerisinde ise halka arz lideri sifatiyla Ozsu Balik
Uretim A.S. (Ozsu) paylarinin ilk halka arzini basariyla ta-
mamlamistir. SOz konusu halka arzda borsada satis yon-
temiyle toplamda 5 kat talep toplanmis olup 399.300 ya-
tinmcr ile 2022 yilinda genis yatinm kitlesine ulasan halka
arzlardan biri olmustur.

Halka arzlarin yogun gerceklesecegi bir yil

Gedik Yatirim 2023 yilinda yeni halka arzlara aracilik ede-
rek, her alanda liderlik olan hedefini kurumsal finansman
faaliyetlerinde devam ettirmeyi amaclamaktadir. Gedik
Yatinm 2023 yilinda yeni halka arzi projelerine ek olarak
diger sermaye piyasasl islemleriyle sirket birlesme ve
devralmalarl konusunda pazarlama faaliyetlerine hizla ve
titizlikle devam etmektedir.

Kurumsal Finansman alaninda lider kurulus olma vizyo-
nuyla, 2022 yilinda gergeklesen toplam 40 halka arzin 4
tanesini basariyla tamamlayan Gedik Yatirm, banka ko-
kenli olmayan araci kurumlar arasinda ilk 3'teki konumunu
korumustur. Sirket, 2023 yilinda da gerek halka arzlardaki
basarisini strdUrerek gerekse sirket birlesme, devralma-
lar ve diger kurumsal finansman faaliyetlerinde liderlik
icin calismalarini hizla strdurecektir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“2022 yili halka arzlar igin oldukga verimli bir yil
oldu. Gegmis yillardaki halka arzlardan énemli pay
alan kurumumuz, 2022 yilinda da sektorde liderlik
vizyonu ile 4 basarili halka arza imza attl. llk 6 aylik
doénemde yilin ilk halka arzi olan Panelsan ile Suwen,
ikinci 6 aylik dénemde ise Sanica Isi ile Ozsu Balik
arzlarini basariyla tamamladik. Ekonomimize yuksek
katki saglayacadina inandigimiz 4 kiymetli firmayi
Borsa ile tanistirmanin mutlulugunu yasiyoruz.”

SEDA KUCUKMERAL
Kurumsal Finansman
Mudiiri

ISMAIL AY
Kurumsal Finansman
Miuduira

RECEP BOZKURT
Kurumsal Finansman
Miuduira
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Portfoy Araciligi

Gedik Yatirim, Portfoy Araciligi Bolumu, istatistiksel arbitraj
segment yonetiminde ulkemizin en onde gelen kurumlarindan

biridir.

Deger odakli aracilik hizmetleri

Sermaye piyasalarinin her alaninda faaliyet gosteren
Gedik Yatinm, aracilik faaliyetleri kapsaminda da yatirim-
cllara yaygin hizmet agdi ve gelismis teknolojisiyle hizmet
vermeye devam etmektedir. Portfoy Araciligi BolUma,
dogru teknoloji ve insan kaynadini bir araya getirerek sis-
tematik bir dizende galismakta ve Gedik Yatirim’in sade-
ce kendi yatinmcilarina degil sermaye piyasalarinin tim
paydaslarina hizmet vermektedir.

Gedik Yatinm Portféy Araciligi Bolimi, Borsa istanbul
Vadeli islemler Piyasas’nda 2017 yilindan itibaren sir-
dirmekte oldugu piyasa yapicilik faaliyetleri kapsaminda
gerek pay vadeliislem s6zlesmeleri gerekse ons altin, ons
gumus ve gram altin s6zlesmelerinde sagladig likidite ve
derinlikle vadeli islemler piyasasinin gelisimine katki ver-
mektedir. Bununla birlikte her gegen gun artan rekabet
ortaminda teknolojik altyapisini sUrekli gelistirerek tim
yatinmcilarin kesintisiz ve dogru fiyatlarla islem yapmasi-
na aracllik etmektedir.

Gedik Yatirim, Portfoy Araciligi Bolimd, istatistiksel arbit-
raj segment ydnetiminde tlkemizin en 6nde gelen kurum-
larindan biridir. Yogun bir rekabete sahne olan bu seg-
ment, yuksek insan kaynagi ve teknolojik altyapi kalitesi
gerektirmekte, sektdr oyunculari tarafindan piyasaya giris
firsatlar dikkatle izlenmektedir. Portféy Araciigr BoIlU-
md’'nin amacl, fonlama kaynaklarini gesitlendirerek likidite
riskini dagitmak ve konjonkturel imkanlari daha yUksek bir
Olgekte degerlendirerek Sirket igin yarattigl katma degeri
daha Ust seviyeye gikarmaktir. B&IUm bu amaca yonelik
olarak pek ¢ok yatirim kurulusuyla goérismeler yapmakta,
repo ve hesap iliskisi kurarak fon fazlasi olan ¢ok sayida
kamu ve 6zel kurulustan uygun maliyetle fon temin etme-
ye ¢alismaktadir.

Piyasa yapiciliginda etkin konum

Gedik Yatinm Portfoy Araciligi Bolimd, 2022 yiliigerisinde
51 pay vadeli sdzlesmesinde piyasa yapicl olarak gorev
almistir. Pandemi neticesinde artan volatilite ve énlemler-
le birlikte pay piyasasina getirilen agiga satis yasagi ne-
deniyle pay vadelilere olan talep oldukga artmistir. 2022
yill Pay Vadeli Sézlesme hacmi bir 6nceki yila gére %129
artarak 2,9 trilyon TL'ye yukselmistir. Gedik Yatirnm, piya-
sa yapicl ve likidite saglayici olarak, yatirmcilara oynakli-
gin ve belirsizligin en ylksek oldugu dénemlerde de adil
ve seffaf fiyat saglamaya devam etmistir.

Gedik Yatirrm 2022 yili itibariyla; ons altin, ons gumas
ve gram altin vadeli islem sézlesmelerinde piyasa yapici
olarak faaliyet gostermeye baslamistir. Bu kapsamda kiy-
metli madenler s6zlesmelerinde derinlik saglayarak piya-
sa hacimlerinin artirimasinda etkin rol dstlenmistir.

Teknolojik altyapi yatinnmlan

Toplumun genis kesiminde finansal okuryazarligin artiril-
masinin éneminin bilinciyle bu konuda her zaman yuksek
sorumlulukla hareket eden Portfoy Araciligi Birimi, hemen
her gln gelisen ve degisen piyasa kosullarina tam uyum
saglayabilmek adina ¢esitli editim programlariyla dina-
mik ve gugld konumunu korumaktadir. Bunlarin yani sira
Bolim hem calisanlarinin etkinliginin artmasi hem vadeli
islemler piyasasinda islem yapan yatirimcilarin en dog-
ru fiyatlamaya en hizli ve givenilir sekilde ulasmalarinin
saglanmasi hem de Sirket karlihgina katkinin buyutdlmesi
amaclyla teknolojik yatinmlarini artirmaya devam etmek-
tedir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“2022, Sermaye Piyasamiz i¢in degisen piyasa kosullarina hizli
tepki vermenin kritik onemde oldugunu teyit eden bir yil oldu.
Portfoy Araciligi Birimi olarak ylksek piyasa oynakligina ve
hizla artan rekabete adapte olarak, basta karlilik olmak Utizere
temel performans hedefimizi bu yil da astik. Buna ek olarak
Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi'nda islem géren 51 adet pay
vadeli s6zlesmede piyasa yapici olarak likidite saglayicilik
islevini basariyla yerine getirdik. Bu yil ayrica yerli ve yabanci
kuruluslarla yeni fonlama kanallari tesis ederek 6zkaynak
ihtiyacinin azaltiimasinda 6nemli mesafe aldik.”

SEVAN ULUTAS
Portfoy Araciligi Direktorii
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Uluslararasi Kurumsal Satis

Gedik Yatirim, sektor tecrtbesi 20 yilin GUzerinde olan uzman ve
tecrubeli Uluslararasi Kurumsal Satis Bolumu ekibiyle, gelismis
piyasa analizi ve yatirrmcilara 6zel olarak uyarlanmis gunlUk veya
uzun vadeli yatirim stratejileri hizmetleri sunmaktadir.

Uluslararasi yatirnmcilarla Tiirkiye sermaye piyasalari
arasinda kopri

Her alanda liderlik vizyonu ile paralel olarak bireysel ya-
tinmcilara ilave olarak yurt ici ve yurt disl kurumsal yati-
rimcilara da tdm yatinim Urdnlerini ve yatirrmcilara uygun
hizmet modelini sunan Gedik Yatirim, sektor tecrubesi 20
yilin Uzerinde olan uzman ve tecrUbeli Uluslararasi Ku-
rumsal Satis Bolumu ekibiyle, gelismis piyasa analizi ve
yatirimcilara ozel olarak uyarlanmis gunlik veya uzun va-
deli yatirnm stratejileri hizmetleri sunmaktadir. Yerli ve ya-
banci fonlar, portfdy yonetim sirketleri ve bireysel emekli-
lik fonlariyla etkin iletisim kurmakta olan BolUm, arastirma
ekibinin ortaya koydugu Onerilerin yatirrmcilarla paylasil-
masinin yaninda, tahsisli satis, birincil ve ikincil halka arz-
larda etkin hizmet vermekte; tahvil piyasasinda ise 6zel
sektdr tahvil ihracglarinda etkin rol alarak Gedik Yatinm'in
uluslararasi alanda bilinirliginin artmasina katkida bulun-
maktadir.

Kurumsal yatirnmcilara diinya standartlarinda hizmet
B6IUm, yurt disi ve yurt icinde yerlesik kurumsal yatirim-
cilara algoritmik ve yuksek frekansli islemlere araciliktan,
konvansiyonel yatirimcilara temel analiz bazli hizmetlere
kadar genis bir yelpazede konumlanmistir. FIX Protokol ve
DMA hizmetlerinin yani sira, kolokasyon hizmeti ile yati-
rimcilarin, borsaya en hizli ve en givenli sekilde dogru-
dan erisimi saglandigi gibi, yatinmcilarin kazangh yatirm
kararlari vermelerine yardimci olan, zamaninda ve dogru
bilgileri almak i¢in de kurum igindeki analistlerle yakin is
birligiyle galismaktadir.

Basarili halka arz ve blok islemleri

2022 yilinda, net karini %70 artirarak basarili galismalari-
na devam eden bolum, toplamda 3 basarili halka arz ger-
ceklestirmistir. Bunlarin ilki olan Panelsan halka arzinda 5
kat, Suwen halka arzinda 4 kat ve Sanica halka arzinda

9 kattan fazla kurumsal talep toplanmistir. Blok satis is-
lemleri alaninda liderligini koruyan bolim, 14 adet islemde
ihracgcilar ve ortaklari icin toplamda 4,1 milyar TL kaynak
saglamistir. VIOP islem hacmi %66 oraninda artirimistir.
Bono ihraglari ve uluslararasi piyasalarda yapilan islemler
sayesinde, ilgili departmanlarla is birligi gelistirilerek, daha
fazla portfoy yonetim sirketine ulasiimis olup, yeni hesap-
lar agiimistir. Global ortamda ok fazla gelisen elektronik
emir iletim alaninda, DMA kanalini kullanan yatirimci sayisi
artmaya devam etmistir.

Bolim 2022 yilinda ayrica, basariyla tamamlanan halka
arzlar sonrasinda halka arz edilen sirketler igin ozel ya-
tinmei toplantilan diizenlenmistir. ilgili toplantilar takiben
gerceklestirilen blok islemlerle hisse performanslarina
onemli katki saglanmistir.

Yatirimci dostu yeni trading platformu

Finans piyasalarinda guncel uluslararasi standartlari ya-
kalayarak, Turkiye sermaye piyasalarina yabanci yatirim-
cilarin ilgisinin artmasi igin galisan Kurumsal Satig Boluma,
yabanci fonlara daha hizli ve daha guvenilir yatirnim servisi
saglayarak her alanda liderlik vizyonunu gergeklestirme
amaclyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bolimin 2023 yilinda da temel hedefleri yatinmcilara
Ozel ¢6zUmler dretmek, yeni halka arz ve blok islemler-
le gelistirdigi is birlikleri sayesinde pazar payini artirmak
olacaktir. 2022 yilinda yazilim ve teknik gelistirme sure-
ci bdyUk oranda tamamlanan ve yeni faaliyet déneminde
devreye alinmasi planlanan yeni algoritmik trading plat-
formuyla Gedik Yatinm’in daha genis bir yatirimci tabanina
daha fazla segenekle ulasmasi hedeflenmektedir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“Gedik Yatirrm’in oldugu kadar Ulkemiz
yatirrmcilarinin yurt disina acilan kapisiyiz.
Dijitallestirdigimiz platformlar, kaliteli hizmet
altyapimiz ve uzman insan kaynagimizla
yatinmcilarimizi 6zel hissettirecek uygulamalari
hayata geciriyoruz. Liderlik yolculuumuzda
basarilarimizi sinirlarin étesine tasimak, en énemli
hedefimiz. Insan ve teknoloji gliciinii harmanlayarak
gelecede emin ve stratejik adimlar atiyoruz.”

MEHMET EMIR TAYMAN
Uluslararasi Kurumsal Satis
Genel Miidiir Yardimcisi
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Uluslararasi Piyasalar

Gedik Yatirrm Uluslararasi Piyasalar

Bolimu, kuresellesen

dunyada yatirimcilaringenis irinyelpazesine ulasmasivefinansal
okuryazarhdi gelistirme hedefleri dogrultusunda calismalarina

hiz kesmeden devam etmektedir.

Uluslararasi piyasalarda yiiksek hakimiyet

Gedik Yatinm Uluslararasi Piyasalar Bolimu, 2022 yilinin
ana gundemi olan Rusya-Ukrayna savasi ve buna badl
gelisen enerji krizi, merkez bankalarinin enflasyonu din-
dirmek igin uyguladigi para politikalar ve resesyon tartis-
malarinin 1siginda tum yatinmcilarina ge¢gmiste oldugu gibi
bugln de uluslararasi piyasalarda ihtiya¢ duyabilecekleri
tdm Urnleri sunmaya devam etmistir.

Gedik Yatinm Uluslararasi Piyasalar, Urln yelpazesinde
bulunan; kaldiracgli alim-satim islemleri, yurt disi hisse se-
nedi, opsiyonlar, vadeli sézlesmeler ve ddviz bazli sabit
getirili menkul kiymet Urdnleriyle tim yatirmcilara kesinti-
siz hizmeti en Ust kalitede sunmaya devam etmistir.

Gedik Yatinm Uluslararasi Piyasalar, finansal okuryazarligi
gelistirme hedefi dogrultusunda, yatirimci seminerleriyle
sermaye piyasasl Urunlerini tUm kesimlere anlatmaya da
devam etmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi piyasalar
blnyesinde sunulan tim Urdnler i¢in birebir yatirrmci egi-
timleri, yayinladigi bulten ve analizler ve model portfoy
Urdnleriyle de uluslararasi sermaye piyasalarla ilgilenen
tim yatinmcilar i¢in aydinlatici bir rol Gstlenmektedir.

Herkese uygun iiriinler

Rusya-Ukrayna savasl sebebiyle artan volatilite ile birlik-
te Gedik Forex UrlinU Gedik Yatirim’in tim yatirimcilarina;
enerji, petrol, altin ve pariteler Uzerinde yatirmlarini de-
Jerlendirme firsati sunmustur. Ayrica Fed faiz artirmlari
ve artan resesyon endiselerini degerlendirmek isteyen
yatinmcilar icin de 50'den fazla ddviz giftinde islem imkani
saglamistir.

Gedik Yatinm Uluslararasi Piyasalar, yurt disi borsalarda
gerceklestirilen hisse senedi, opsiyon ve vadeli Urlnler
Gzerindeki islemleri ile yatinmcilara farkl stratejileri hem
mobil hem de web platformlar Uzerinden sade, anlasilir
ve en dnemlisi Turkge dilinde sunmustur. Ayrica Uluslara-
rasi Piyasalar Arastirma masasiyla birlikte kisiye 6zel hisse
senedi analizi, geyreklik raporlar ve tim yatirimcilarimizin
yakindan takip ettigi model portfdy UrUnleriyle yurt dis
borsalardaki tum yatirim kararlarinda yatirimcilarini strekli
desteklemektedir.

Gedik Yatirm Uluslararas! Piyasalar, yurt i¢i ve yurt digl
ortaklariyla yarattigi sinerjiyle yurt disi hisse senedi trun-
lerine yonelik projelerine basariyla devam etmekte, yra-
tdlen projeler sayesinde sadece TUrkiye'de degil, basta
ingiltere olmak lzere Avrupa'da Gedik Yatirim markasinin
etki alanini genisletmektedir. 2023 ilk ¢eyrekte sunulma-
si hedeflenen hisse senetlerine yonelik yeni is modeliyle
yatirimcilar olduk¢a distk komisyonlarla ABD hisse sene-
di drUnlerine yatirrmin yani sira lot alti islemler yapabilme
firsati elde edeceklerdir.

Gedik Yatirim, 2022 yilinda tim glo-
bal irtinlerde alt limitleri kaldirmistir.
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“2022 yilinda otomasyona olan yatirimlarimiz, NASDAQ'la
gelistirdigimiz is birligimiz ve arastirma alaninda yatirimcilarimiza
ISIK tutan raporlarimizin yani sira olusturdugumuz Model Portfoy
ile hem yatirrmcilarimiz, hem de kurumumuz igin ¢ok verimli bir yil
oldu. Onceleri sadece belirli bir kitlenin ilgisini ceken Uluslararasi
Piyasalar drdnleri, bugln 7'den 70 farkli segment ve yatirim
istahinda bircok bireysel ve kurumsal yatirrmcinin gézdesi oldu.
Gedik Yatirim olarak, teknolojiye ve basit, anlasilabilir yatirrma
olan odagimizla 2023’te yatirimci tabanimizi genisletmeye

ve yatirimcilarimizin ihtiya¢ duydugu her anda 5 gln 24 saat
yanlarinda olmaya devam edecegiz.”

ANIL ABBAK
Uluslararasi Piyasalar
Direktoru
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Uluslararasi Piyasalar

Gedik Yatinm, sermaye piyasalarinda degisen is trendlerini yakindan
izlemekte ve bunun igin yatirimlarini strekli artirmaktadir.

Bolgemizde devam eden Rusya-Ukrayna savasinin etkile-
rinin hissedilmesiyle artan volatilite, doviz bazli sabit ge-
tirili menkul degerlere olan talebi de yukari gekmistir. Ge-
dik Yatinm tarafindan yatirmcilara sifir maliyetle sunulan
herhangi ve higbir ek maliyeti olmayan, ddviz cinsinden
bir sabit getirili borglanma araci olan eurobondlara yonelik
talep 2022 yili boyunca artmistir.

Gedik Yatinm, 2022 yilinda tim Uluslararasi Piyasa-
lar GrGnlerinde alt limitleri kaldirmis, Eurobond UrGnin-
de de minimum yatirnm tutarini 200 bin ABD dolarindan
2 bin ABD dolarina indirmis; bdylelikle tim yatirnmcilarin
Eurobond islemi yapmalarina imkan tanimistir. 2023 yili
icerisinde de Turkiye'de bir ilke imza atarak yatinmcila-
rin Eurobond drlnlne elektronik ortamdan yatirim yapa-
bilmelerine olanak saglamayi planlayan Gedik Yatirim, bu
alandaki projelerine de basglamistir.

Gedik Yatirim, sektorleri yakindan ta-
kip ederek yatirirmcilarin tiim ihtiyag-
larricin yaninda olmaktadir.

Teknolojiyi ve sektorleri yakindan takip

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinda degisen is trend-
lerini yakindan izlemekte ve bunun icin yatirmlarini su-
rekli artirmaktadir. Tim is sureglerini teknolojiyle birlikte
optimize ederek yatirnmcilarina kusursuz hizmeti sunmak
icin galismaktadir. Ayrica sektorleri yakindan takip ederek
yatirmcilarin tim ihtiyaclari i¢in yaninda olmaktadir. Din-
yada yasanan enerji krizinin farkindaligiyla kurumsal yati-
rimcilar basta olmak Uzere tum yatirmcilara dndmuzdeki
dbnemde enerji borsasinda islem yapabilecekleri yeni
ardnleri sunmayi planlamaktadir.

Liderlik vizyonu ile gelecege

Gedik Yatirnm, kurum kultdrdnin temelini olusturan ekip
ruhuyla hareket ederek, sadece gelir ve is hacmine odakli
degil, yatinmcilarina sundugu hizmet kalitesini artirma ve
slrdUrUlebilir fayda sunma amaciyla hizmet sunarak sek-
torde liderlik vizyonuna dogru kosmaya devam edecektir.

Gedik Yatirim, kurum kulttrantn temelini olusturan
ekip ruhuyla hareket ederek, surdurilebilir fayda
sadlama amaciyla hizmet sunmaya ve sektorde lider-
lik vizyonuna dogru kosmaya devam etmektedir.
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Hazine

Gedik Yatirrm Hazine Bolumu, yatirim kuruluslari nezdinde ilk ornek
olarak rekabette farklilasmistir ve 7 yildir sektordeki liderligini

surdurmektedir.

Sektorde ilk olan 6rnek is modeli

Hazine BoIUmU, tecrlbeli ekibi ve tek noktadan hizmet
anlayisiyla Gedik Yatinim'in genis bireysel yatirimci portfo-
ylne ulastirdidi getiri artirici tdrev drunlerin yaninda ticari
ve kurumsal firmalara finansal risklerden korunabilecekle-
ri stratejiler de sunmaktadir. Gedik Yatirim'in yenilik¢i viz-
yonuyla 2016 yilinda kurulan Hazine Bolumda, yatirm ku-
ruluslari nezdinde ilk 6rnek olarak rekabette farklilagsmistir
ve 7 yildir sektordeki liderligini strdtrmektedir. Ekonomik
gelismelere, yatirimci intiyaglarini da iyi tespit ederek, hizli
bir sekilde uyum saglayan Birim, yatirim kuruluslari arasin-
da ayrisan yapisiyla piyasanin édnemli oyuncularindan biri
olmaya devam etmektedir.

Bolum blnyesinde 2022 yilinda faaliyete baslayan Tez-
gah Ustl Piyasalar Alim-Satim Birimi sayesinde, hem
yatinmcilara sunulan Urin gesitliligi artmis hem de fiyat-
lamalarda daha rekabetci bir konuma ulasiimistir. Dénem
icerisinde, yatirimcilar tarafindan yapilan islemlerle olusan
pozisyonlar yonetilerek, verimlilik artiriimistir.

Genisleyen iiriin portfoyii

Gedik Yatirrm Hazine Pazarlama Birimi 2022 yilinda, dijital
ortamda da gergeklestirdigi toplantilarla yatirmcei sayisini
artirmaya devam etmistir. Tezgah Ust0 tUrev piyasalarda
FX forward, FX opsiyon ve FX swap ile emtia, kiymetli
metaller ve faiz Uzerine bireysel ve kurumsal yatinmcilarin
ihtiyaclari dogrultusunda, farkli trev drlnler gelistirilmis-
tir. Hazine Pazarlama Birimi; katma degeri yuksek islere
verdigi oneme paralel olarak Gedik Yatirim'in her alanda
liderlik ve surdarulebilir blyUme vizyonunu gergeklestir-
mesine katki saglayan kilit yapilardan biri olmaya devam
edecektir.

Yatirnmcilara alternatif liriinler

Gedik Yatinm’in kaynak plasmani ve kaynak ihtiyacini yo-
neten Aktif-Pasif Birimi, Sirket’in 2022 yilindaki blyime
trendinin en 6nemli destekleyicisi olmustur. Gedik Yati-
rnm’in gu¢li sermayesiyle birlikte hedeflerine ulagmasini
destekleyecek kaynak ihtiyacinin bir b8lumund karsilamak
amaclyla ihrag edilen finansman bonolar, Gedik Yatirim'in
gUglu bireysel yatirrm portféydnun yani sira, ticari ve ku-
rumsal yatinmcilardan ve portfdy yonetim sirketlerinden
yogun ilgi gérmastdr. Gedik Yatirim'in gelisim vizyonuna
paralel artan kaynak ihtiyaci sebebiyle, Aktif-Pasif Birimi,
kurumun budyUimesinde dénemli bdélimlerden biri olmaya
devam etmektedir.

Teknolojiye kesintisiz yatinnm

2023 yilinda Hazine BalUmU{’'nun her biriminde, teknolojik
gelismeler paralelinde dijitallesme 6n planda tutularak ve-
rimliligin artinimasi amaglanmaktadir. Kurum budnyesinde
gelistirilen ve sektdrdeki lider yazilimlara alternatif olabi-
lecek nitelikleri barindiran hazine 6n ofis yazilimina sabit
getirili drunler, risk ve operasyon modulleri de eklenerek
bastan sona hazine islemlerinin yUrattldigu bir sistem
haline getiriimesi hedeflenmektedir.

2023 yilinda Hazine Bolumii'nde, dijital-
lesme on planda tutularak verimliligin

artirllmasramaclanmaktadir.
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“Gedik Yatirnrm olarak yatirimci ihtiyaclarini iyi
anlayarak is sUreclerimizi gelistiriyoruz. Hazine
Pazarlama Birimi olarak, yatirim kuruluslari nezdinde
ticari ve kurumsal firmalara finansal risklerden
korunabilecekleri drtinleri sunan ilk érnek olduk ve
rekabette cok farkll bir noktaya ulastik. Bu dogrultuda
sektordeki liderligimizi 7 yildir sdrddrtyoruz.
Geleneksel (rln ve hizmetlere yenilerini ekleyerek,
dijital kanallardan potansiyel yatirimcilara ulasarak
yatirimci tabaninin genislemesine ve yatirimci
sayimizin artmasina da katkida bulunuyoruz.”

COSAN YEGENOGLU
Hazine Genel Mudiir
Yardimcisi
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Arastirma

Arastirma BolUmu, basta satis ekibi olmak Uzere, Sirket’'in tUm
bolumleriyle etkin iletisimde bulunup, yatirimci taleplerine birinci
elden ulagsma ve hizla ¢ozum Uretme yetkinligini gelistirmistir.

Deneyimli analistler ile piyasalarin takibi

Arastirma Bolumd, 2022 faaliyet yilinda da kurum bunye-
sinde verilen tim hizmetlere bilgi akisi saglayacak sekil-
de konumlanan pozisyonuyla yatirmcilarin dogru kararlar
alarak, getirilerini en Ust seviyeye tasimak amaciyla ge-
nis yelpazede igerik Uretmeye devam etmistir. Eurobond,
Forex, klresel hisse senedi piyasalari, opsiyon ve vadeli
Urtn piyasalari gibi genis bir Grin kategorisinde arastirma
hizmeti sunmustur. Bu igerikler iginde, yuksek getiri sag-
layan model portféy, Gunltk Blltenler, Haftalik Bdltenler,
Temett ve Bilanco Blltenleri, Aylik Sektér incelemeleri,
Ceyreklik Degerlendirmeler, Yatirimci Bilgilendirme Notla-
ri, Klresel Piyasalara Bakis, Haftallkk Model Portfoy, FAN-
GAT Raporu, Hotspot ve Spotlight gibi hizmetler yer al-
mistir. Bunlara ek olarak ekip, dlzenli olarak sosyal medya
icerikleri Ureterek, pazarlama departmanina destek ol-
mustur. Ayrica Bolum, gesitli basin organlarinda kuresel
piyasalar yayinlarina igerik destegi saglamistir.

Zengin iceriklere hizli ve kolay ulagim

BolUm’Un galismalart yatirimcilarla internet ortaminda
paylasiimaktadir. Onerilerimiz “Endeks altinda getiri’, “En-
dekse paralel getiri” “Endeks Uzeri getiri’, “Oneri yok” sek-
linde, e-postalar ise standart igerikleriyle ve basliklariyla
yatirnmcilara bilgiyi kolayca iletilebilecek sekilde dizen-
lenmektedir. BOylece yatirimcilar kendileri igin gerekli olan
bilgiyi e-posta basligindan kolayca ayirt edebilmektedir-
ler.

Takip sayisi kategorisinde lider

Sirket'in satis ekibine ve yatirmcilarina destegini arti-
rarak sUrdUren Arastirma BolimuU, bu kapsamda toplam
53 sirket ile Gedik Yatinm’in sektdrde takip sayisi kate-
gorisinde lider girketlerin basinda gelmesini saglamistir.
Buna ek olarak 170 sirket ziyareti gerceklestiriimis, 400°Un
Uzerinde kar notu, 20 ziyaret notu/sirket glincellemesi, 61
ekonomi raporu, ¢eyreklik strateji raporlari yaziimis, bun-
larin yani sira duzenli olarak model portféyler hazirlanarak
paydaslara sunulmustur. B&Ium, yil igerisinde ayrica 1.500
Uzerinde yatinmci talebine cevap vermistir.

Yatirinmcilarla etkin iletisim

Uriin yelpazesi ve kalitesi yaninda, Arastirma B&lim,
basta satis ekibi olmak Uzere, Sirket'in tim bolimleriyle
etkin iletisimde bulunup, yatirnmci taleplerine birinci elden
ulasma ve hizla ¢ozdm Uretme yetkinligini gelistirmistir.
Bolum; tecrabeli, etkin, ekip ve Sirket igi sinerjisi yuksek
analistleriyle birlikte, gelecek dénemde inceleme raporu
basta olmak Uzere ana sorumluluk alaninda yer alan di-
Jer tim raporlardaki gelisimini strddrmenin yaninda orta
ve kUgUk Olgekteki sirketlere yonelik takip faaliyetlerini de
yogunlastiracaktir. Arastirma B&lUma, dndamuzdeki do-
nemde de satis ekibi ve yatirimcilarla etkin iletisim oda-
diyla Gedik Yatinm igin Urettigi katma degerini artirmayi
hedeflemektedir. B6IUm artan takip sayisi ve trln gami ile
beraber, gelismekte olan dijital diinyada daha fazla igerik
ile yatinmcilara hizmet vermeyi planlamaktadir.

“Arastirma Bolimu olarak onceligimiz,
deneyimimizi kullanarak sirketleri ve sektorleri en
ince detaylarina kadar incelemek ve degerleme
calismalarini global normlarda tamamlayarak
yatirimcilara onerilerden maksimum fayda
saglamaktir. Sektorde takip sayisi oncusu

olarak 60a yakin ve artan sirket takibi,

kar ve guncelleme raporlari ile liderligimizi
desteklemeye devam edecegiz.”

ALi KERIM AKKOYUNLU
Arastirma Direktoru

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu
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Pazarlama

Gedik Yatirim, 3 yili kapsayan sponsorluk anlasmasi kapsaminda
Turkiye Milli Voleybol Takimlarinin ana sponsoru olmustur.

Gedik Yatirm’'in tim faaliyetlerinin ¢ikis noktasinda so-
rumlu ve yenilikgi bir vizyonla etkilesimde bulundugu
paydas kitlesi ve toplum i¢in deger Ureterek “TUrkiye'nin
Lider Yatirrm Kurulusu Olma” vizyonu yer almaktadir. Sir-
ket'in Kurumsal iletisim, Dijital Pazarlama, CRM ve Per-
formans Pazarlama fonksiyonlarindan olusan pazarlama
organizasyonu da Sirket'in bu anlayisla sekillenen stra-
tejik hedeflerine butlncll bir pazarlama anlayisiyla yon
vermektedir. Gedik Yatirim Pazarlama Bolumu, 2022 yili
galismalarini dort ana eksende yuratmustar.

Marka Bilinirligini Artirmaya Yonelik Gerceklestirilen
Calismalar

Voleybol Milli Takimlar Sponsorlugu

Gedik Yatinm, 3 yili kapsayan sponsorluk anlasmasi kap-
saminda Turkiye Kadin Milli Voleybol Takimlari ve Turkiye
Erkek Milli Voleybol Takimlarinin ana sponsoru olmustur.
Sirket, 80 milyonun Uzerinde nlfusuyla spor alaninda
ciddi potansiyel barindiran Ulkemizin, daha fazla sporcu
yetistirmesine, daha da dnemlisi sporu seven bir nesil ye-
tistirmesine katki saglamayi amagclamaktadir. Tarkiye'de
voleybol bransinin hem Milli Takimlar hem de kulUpler du-
zeyinde uluslararasi arenada geldigi noktanin tlkemiz i¢in
gurur verici olduguna inanan Gedik Yatirm, sponsorluk
galismasiyla, bu basarinin devami ve surdurdlebilirligine
katki saglamay1 amaclamaktadir.

Sirket, #BuHisseOrtakOl mottosu ile hazirladidi sponsor-
luk iletisimi plani kapsaminda basin lansman toplantisi,
sube yatinmci etkinlikleri, Ankara’da dlzenlenen VNL tur-
nuvalarinda iletisim faaliyetleri, kadinlar diinya sampiyo-
nasi donemi boyunca TV ve dijital kanallarda yayinlanan
reklam filmiyle yogun bir iletisim ve etkinlik faaliyeti yU-
ratmdastar.

Universitelerde Marka Elgileri Projesi

Gedik Yatinm, gen¢ hedef kitlesiyle kdpru kurarak Univer-
site dgrencileri arasinda marka bilinirligini artirmaya yo-
nelik Marka Elcileri projesini yilin basinda 5 Universite ile
baslatmistir. Bu projeye yilin son geyreginde 5 Universite
daha eklenmis olup toplamda 10 Universitede marka elgi-
leriyle iletisim calismalarina devam edilmektedir.

Finansal Okuryazarliga Katki

Sirket'in Anadolu'da faaliyet gdsteren subelerinin bulun-
dugu illerde marka bilinirligini artirmaya ydnelik 17 sehirde
yatinmci seminerleri gergeklestiriimis ve 1.500'Un Uzerin-
de yatirimciyla bir araya gelinmistir.

2022 yilinda Gedik Yatinm sponsorlugunda okuyucularla
bulusan kitaplar sunlardir:
Yatirimet igin Kiiglk Kitap - Kazanmayi Ogren
Warren Buffett ve Finansal Tablolarin Yorumlanmasi
icin Kiclk Kitap
En lyi 25 Yatinm Klasigi igin Kiclk Kitap - Yatinmmcinin
Pusulasi
Deger Yatinmcihii igin Kiglk Kitap
Kalabaliklarin Gilginhigi icin Kigik Kitap - Olaganisti
Kitlesel Yanilgilar
Borsanin Karmasasi Igin Kicik Kitap — Karisikhigin Kar-
masasl

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“Turkiye’nin alaninda en koklu kuruluglarindan biriyiz.
Son yillardaki marka dederini artirma ¢alismalarimiz
devam ediyor ve vizyonumuz dogrultusunda buglne
ve gelecege adapte olmus bir yapi olusturuyoruz.
Marka bilinirligini artiran ¢alismalarimiz kapsaminda
Turkiye Kadin-Erkek Milli Voleybol Takimlari
sponsorlugumuzla hedeflerimize 6nemli bir adim
attik. Farkli ve 6zgun projelerle etki alanimizi
genisletmeye devam ediyoruz.”

MEHMET SENGUN
Pazarlama Genel Muidiir
Yardimcisi
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Pazarlama

Gedik Yatirim; egitim, bilgi verme ve iletisime O0nem veren ve
yatinnmcilarla temas edebildidi her kanalda da ana hedeflerine
uygun etkin bir kanal yonetimi yapmayi hedeflemektedir.

Sosyal Medya iletisimi

Egitim, bilgi verme ve iletisime dnem veren ve yatirim-
cilarla temas edebildigi her kanalda da ana hedeflerine
uygun etkin bir kanal yonetimi yapmayi hedefleyen Gedik
Yatirim, sosyal medya hesaplariyla yurattagu iletisimi de
bu anlayisla kurgulamaktadir. Sosyal medya hesaplarin-
dan takipgiler igin hazirlanan analiz ve raporlarla bilgi ve-
rilirken, bir yandan da piyasaya iliskin Sirket’in degderlen-
dirmeleri aktariimaktadir.

Bu kanallar araciliiyla genis kitlelerle etkilesime girme
ve geri bildirim alma imkanina sahip olan Gedik Yatirim,
etkilesim orani agisindan sektérinde tium sosyal medya
mecralarinda ilk U¢ sirket arasinda yer almaktadir.

Sirket, ozellikle 6zel glnlerde etkin iletisim yapmayi 6zen
gostermekte, farkindalik yaratmak Uzere projeler Uret-
mektedir. Ornegin kadinlar giniinde #KadinHisseDer
mottosuyla baslatilan icerik ¢alismalariyla kadinlara ézel
finansal okuryazarlk egitimi dizenlenmis ve kadinlarin
daha yuksek oranda yatinm dunyasina dahil olmasi igin
katki saglanmistir.

Uludag Ekonomi Zirvesi Katilimi

Gedik Yatinm, Sapanca'da dizenlenen Uludag Ekonomi
Zirvesi'nde “Sermaye Piyasalarinin Gelecedi ve Finte-
ch’lerin RolU” baslikli panele oturum sponsor olmustur. 8
Ekim'de duzenlenen panelde, Gedik Yatirm Yénetim Ku-
rulu Baskani ve CEO’'su Onur Topag, panelin moderatdrli-
gunu ydrutmdastar.

Yatinmci Deneyimini En Ust Seviyeye Cikarmak Ama-
ciyla Yiiriitiilen Projeler

Gedik Yatinm, sermaye piyasalarinda her alanda lider
olma vizyonuyla galismaya, yatinmcilar i¢in deger yarat-
maya devam etmektedir. Bu anlayisla 2022 yilinda birgok
dijital donusim ve altyapl projesine baslayan Sirket, 2023
ve sonrasinda bu dogrultudaki ¢alismalarina hiz verecek-
tir.

Notification Center Projesi: Yatinmci iletisiminin Daha
Etkin Saglanmasi

Sektoérn en yetkin arastirma ve analiz ekibine sahip olan
Gedik Yatirim, bu alandaki uzmanhdini mevcut ve potan-
siyel yatinmcilari igin daha buUyuk degere doénustirmek
amaclyla Notification Center Projesini baslatmistir. Proje
kapsaminda yatirimcilarin ve hentz Sirket yatirimcisi ol-
masa dahi Gedik Yatirim'in analiz, rapor ve bultenlerini
takip edenlerin, kendi isteklerine gbre seg¢im yapabile-
cekleri bir altyap! kurulmustur. Bunun yaninda dijital kanal
iletisimleri tek bir platform Uzerinde toplanmis, bu sayede
daha saglikli analizler yapabilme ve yatirimcinin bilgilen-
dirme ihtiyacini daha dogru yonetebilme imkani elde edil-
mistir.

Gedik.com Projesi

2022 yiinda yatinmci beklentilerine daha iyi hizmet eden
bir yapiya ge¢mek igin Sirket'in kurumsal internet sitesini
yenileme calismalarina baslanmistir. Devam eden projeyle
yatinm drunlerini daha basit anlatan, daha kolay yonlen-
dirmelerle yatinm bilincini artiran bir web sitesi hedeflen-
mektedir. Yeniinternet sitesinin 2023’Un ilk aylarinda yati-
rimcilarin ve yatirimla ilgilenen tdm kullanicilarin hizmetine
sunulmasi planlanmaktadir.

CRM Projesi

2022 yilinda baslanan ve iki faz seklinde hayata gegiril-
mesi planlanan CRM projesinin birinci fazinda yatirmci
olma surecindeki deneyimi en iyi dlzeye ¢ikarmayi, ikinci
faz kapsaminda ise Sirket, mevcut yatirmcilarina sundu-
gu hizmetleri daha da gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
proje ile Sirket, yatirimci bazinda iletisim noktalari, istek,
Oneri ve sikayetleri daha etkin yonetebilmeyi, yatirimciyi
daha iyi anlayarak tim kanallardan yUksek kalite seviyesi
ile hizmet sunmayi amaglamaktadir.

Mobil Uygulama Projeleri

Teknoloji yatinmlariyla faaliyet alaninda rekabette farkli-
lasan Gedik Yatinm, uzun soluklu bir gelisim alani olarak
gérdigu mobil uygulama kanallarini gelistirmeyi 6ncelikli
hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Sirket, 2022 Mart
ayinda hayata gegirdigi Hizll Hesap mobil uygulamasiyla
hesap acilis slrecini ugtan uga dijitale tasimistir. Boyle-
likle yatinmcilar, fiziksel bir temas noktasi olmaksizin Hizli
Hesap Uzerinden yatinm hesabi agma imkani elde et-
mislerdir. Gedik Yatirm, subeye gitmeden ve islak imza
olmaksizin goéruntuld goérusme ile hesap agilis hizmetini
sunan Hizli Hesap mobil uygulamasi ile sektorde fark ya-
ratmaya devam etmektedir.

Sosyal Sorumluluk Galismalari

Gedik Yatinm 2022 yilinda Elektronik Atiklarin Geri DonU-
simind Destekleme Dernedi (EAGD) is birligiyle ilkokul
ogrencilerinin egitimine katki saglayacak bir projeyi haya-
ta gegirerek Mugla'da ilkokul 6grencileri igin teknoloji sinifi
acmistir. Proje kapsaminda, Sirket blnyesindeki kullanil-
mayan elektronik cihazlar, EAGD tarafindan yenilenmis

ve Mugla Seydikemer Karadere ilkokulu'nda bir teknoloji
sinifi kurularak 6grencilerin kullanima sunulmustur.

Sirket calisanlarindan olusan Gedik Yatinm Gonulllleri
Grubu, 4 Ekim Hayvanlari Koruma Gund kapsaminda, an-
lamli bir projeye imza atmistir. Gedik Yatirrm Gonalltlerinin
el birligiyle kurulan barmaklar, Yedikule Hayvan Barina-
gr'na teslim edilmistir.

Ayrica Gedik Yatirim Gondlllleri kasim ayinda Sesli Kitap
Okuma Projesine katki saglamis, aralik ayinda ise Darula-
ceze sakinlerini ziyaret ederek yardimlagsmanin énemine
dair farkindalik yaratmislardir.

Dijital Kanallardan Yatirimci Kazanimi

2022 yilinda Gedik Yatinm'in dijital kanallardaki blyime
stratejisi dogrultusunda yeni yatirmci kazanimina yone-
lik dijital pazarlama ¢alismalarina agirlik verilmistir. Sirket,
hedef kitlesine yonelik dogru mecrada ve dodru zamanda
iletisim yaparak hem web hem de mobil uygulama kanal-
lari Gzerinden yeni yatinmci kazanimini artirmistir.
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Bilgi Teknolojileri

Gedik Yatirrm, 2022 yilinda yenilikgi bakis agisiyla gelistirdigi
projelerle yatirim dunyasina kattigi degeri bluytutmeye devam

etmistir.

Sektoriin en dijital sirketi

Gedik Yatinm sermaye piyasalarinda her alanda lider olma
vizyonu kapsaminda Bilgi Teknolojileri'ni kilit fonksiyonla-
rindan biri olarak gérmektedir. Sirket’in tum sistemlerinin
ve uygulamalarinin yarattdlmesinden sorumlu olan Bilgi
Teknolojileri Bolumd, yatinmcilara sunulan hizmetin kali-
tesini, kesintisiz erisilebilirligini, kullanim kolayhgini, hiz ve
gUvenligini Ust seviyeye cikarma odadiyla faaliyetlerine
devam etmektedir.

Gedik Yatirim’in sektortn “en dijital” sirketi olma vizyonu
dogrultusunda seffafligi ve deder odakli ilerlemeyi 6nem-
seyen ¢evik proje yonetimini benimseyen Bilgi Teknolo-
jileri BOIUmU; sureg otomasyonu, etkin veri kullanimi ve
coklu kanal yénetimiyle dogru Urdnu ve hizmeti, dogru
kitleye dodru zamanda sunma ana ekseninde galismalari-
ni sirddrmektedir. Hem yatirmcilar hem de ¢alisanlar igin
gelistirilecek uygulamalarda kullanici deneyimi 6n planda
tutulmaktadir. Bolim; yatirimcilara kisisellestiriimis, dl¢cek-
lenebilen ve uygulanabilir finansal Grdn ve hizmetler Uret-
meyi; sirket galisanlari igin ise teknolojiyi en Ust seviyede
erigilebilir hale getirerek onlarin sadece islerine odak-
lanmalarini, kolay ve hizli bir sekilde sonug Uretmelerine
yardimci olmay! énceliklendirmektedir. Gedik Yatirnm'da is
suregleri de etkinlik, verimlilik ve geviklik bazinda gbzden
gecirilmekte; ¢iktl Gretme kapasitesi yluksek yeni stregler
hayata gegcirilmektedir.

Kendi teknolojisini Uretebilen yetkin bir teknoloji ekibi-
ne sahip Gedik Yatinm, faaliyet alaninda dijitallesme ve
inovasyon liderligini ekosistem igindeki paydaslarla ger-
ceklestirdigiis birlikleriyle de pekistirmektedir. Ozellikle fi-
nansal teknoloji alaninda Grln ve hizmet gelistiren ve yurt
iGi piyasanin yani sira dinya ¢apinda basar odakli olan
girisimlere uzun yillardir yatinm yapmakta, bu sirketlerin
hizla buyUimesine olanak saglayacak sekilde projeler ge-
listirmekte ve yatirimcilarin yatirnim deneyimlerini Ust sevi-
yeye tasimayi hedeflemektedir.

Gedik Yatinm Bilgi Teknolojileri Bolumu, agik kaynakli plat-
formlarin ve APl ekosisteminin yarattidi bilgi paylasimini ve
kullanimini ilke edinerek yenilikgi projelerin, finans dinya-
sl ve sermaye piyasalarinda yaratacagi koklt degisimlerin
uygulayicisi olma yolunda ilerlemeye devam etmektedir.

Sektorde oncii galismalar

Gedik Yatirim, 2022 yilinda yenilik¢i bakis agisiyla gelistir-
digi projelerle yatirim dinyasina kattigi degeri blyutmeye
devam etmistir. Gelisen Bilgi Teknolojileri organizasyonu,
suregleri ve altyapisiyla yatirimci odakli dijital dontsim
projelerini hayata gegirmistir

Mobil platformlarda yarinin ihtiyaglarini buginden karsila-
yacak projelere baslanmis; bu kapsamda, farkli mobil uy-
gulamalar Uzerinden Gedik Yatinm guvencesiyle yatirimci
olma olanagi saglayan Finfree, Yancep gibi uygulamalar
gelistirilimistir. Yeni platformlarda benzer galismalar sir-
durulecektir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“Isleri dogru yapmak ydnetim, dogru isleri yapmak
ise liderliktir” felsefesiyle ¢iktigimiz teknoloji
yolculugunda Gedik Yatirim’in tum paydaslarina
katma deder yaratacak projeleri hayata gecirmek
hedefiyle ilerliyoruz. Yatirnrmci deneyimini
kolaylastiran ve ¢alisan memnuniyetini artiran dijital
dondsdm yolculugumuza sdrekli gelisim yaklasimi
ile devam ediyoruz.”

NAZiF BULENT PARLAKOL
Bilgi Teknolojileri
Genel Muidiir Yardimcisi
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Bilgi Teknolojiler

2022 yihinda yenilenen web sitesiyle mevcut ve potansiyel
yatirirmcilarin veriye daha kolay ve hizli ulasmasi saglamak

Uzere galismalar baslatiimistir.

Hizll Hesap mobil uygulamasi Uzerinden “Goéruntuld Go-
rasme” ile hesap acilis sUregleri ugtan uca dijitallestirile-
rek yatirrmci agina gavenli ve hizli sekilde katilma olanagi
saglanmistir. Bunun yani sira, dijital hesap acilis stregle-
rinde “Yatinm Danigsmanlidl” hizmeti sunulmaya baslan-
mistir.

Doénem igerisinde ayrica, akilli bildirim/bilgilendirme ser-
visleri (hizmetleri) ile yatirmcilar anlik olarak beslenmeye
baslanmistir. E-Posta, SMS ve Mobil Bildirim altyapilar
yenilenerek, yatinmcilarla daha etkin bir iletisim koprisu
kurulmustur.

2022 yilinda yenilenen web sitesiyle mevcut ve potansi-
yel yatinmcilarin veriye daha kolay ve hizli ulagmasi sag-
lamak Uzere calismalar baslatiimistir.

Bunlarin yani sira, kesintisiz ve hizli hizmet saglama amagli
altyapi iyilestirmeleri ve daha da guvenli hizmet igin siber
guvenlik ¢calismalari strdUrilmektedir.

Gelistirilen is suirecleri

is akislar ve sireclere yonelik gelistirme galismalarini da
araliksiz surduren Bilgi Teknolojileri B&lumu, 2022 yilinda
insan Kaynaklari Uygulamasrni yenilemistir. Mali, idari is-
ler, envanter yonetimi ve satin alma sureglerine yonelik
ise dijitallestirme ¢alismalarina hiz verilmistir. Bu kapsam-
da ana uygulama olan Gendex Uzerinde modernizasyon
calismalari sdrdurtlmektedir.

Yatinimct liskileri Yonetimi igin yeni araclar devreye alin-
maya, etkin aday ve potansiyel yatinmci yonetimi konu-
sunda adimlar atiimaya baslanmistir. Yine yil igerisinde,
yeni nesil raporlama altyapisi ve is zekasli projeleriyle her
Galisanin yaptigi isi dlgerek yonetmesi hedeflenmistir.

Teknoloji alaninda da liderlik vizyonu

Surekli degisimle guncelligi korumanin ve gelisim sag-
lamanin dnemine inanarak gelisen teknolojiyi yakindan
takip eden Gedik Yatinm Bilgi Teknolojileri, 6nimuzde-
ki donemde de dijitallesme basta olmak tGzere kurum igi
yetkinlikleri gelistirmeye yonelik projelere yogunlagsmayi
surdUrecektir.

2023 yilinin is plani igerisinde yine en énemli yeri mobil
platformlarda butlncul hizmet kapasitesini ve boylelikle
yatirnmci memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalar ala-
caktir. Bilgi Teknolojileri Bolumi'nun bir diger temel odagi
ise, Sirket i¢i tim is akislari ve onay sureglerini dijitallesti-
rerek calisan verimliligini ve hizmet kalitesini daha da ar-
tirmak olacaktir.

Yeni faaliyet déneminde, aday ve potansiyel yatirimci iliski
ybnetimi adina bagslatilan galismanin kapsami genigsletile-
cektir. “Investment as a Platform” yaklasimiyla farkl uy-
gulamalarla entegrasyon ¢alismalarinin kapsami genisle-
tilerek, potansiyel yatirnmcilar i¢in daha kolay ulasilir olma
yolunda adimlar atilacaktir. Bunlarin yani sira, is zekasi
alanindaki ¢alismalara devam edilecek ve raporlama ala-
nindaki etkinlik gelistirilecektir.

Bundan once oldugu gibi 2023 yilinda da kurum igi kul-
lanilan farkli uygulamalarin yenilenmesi/modernizasyonu-
nun yani sira donanim, sistem, ag ve guvenlik altyapi ve
hizmetlerinin yenilenmesine yonelik ¢alismalar surdurtle-
cektir.
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Insan Kaynaklari

Gedik Yatinm; c¢alsanlarinin  baghhgini, surekli gelisimini
destekleyen ve mevcut potansiyellerin de gelisimine katki
saglama odagiyla insan kaynagina yatirrm yapmaktadir.

insan odakh ¢alisma deneyimi

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda liderlik
vizyonunu ancak ¢alisanlarinin destegiyle gergeklestire-
bileceginin bilincinde olarak her zaman “Once insan” ilke-
siyle hareket etmektedir. Calisanlarina adil, seffaf ve séz
hakki taniyan, kendi potansiyellerini ortaya koyma firsati
bulduklari, deger gordikleri ve kurumun gelecegine katki
sagladiklari, yUksek performansli, gelisim odakli, her alan-
da guglu ve etkili bir liderlik sergileyen, ekip olma ruhu-
nu yasatan bir sirket kdltdrd sunmak Gedik Yatinm'da en
onemli 6ncelik olarak belirlenmistir.

Gedik Yatirim’in ¢alisan mutluluguna ve en ¢ok ¢alisiimak
istenen yatirim kurulusu olma vizyonuna oncelik veren in-
san kaynaklari ydonetim anlayisi ve uygulamalari Great Pla-
ce to Work Enstitlisi tarafindan da tescillenmistir. “Best
Workplaces for Millennials Turkiye 2022” 6duld almaya
hak kazanan Sirket, yerel ve klresel 33 sirketin yer aldigi
listenin “250-499 Calisan Kategorisi"nde en iyi 5 isveren-
den biri olarak “Great Place to Work” sertifikasini almistir.

Calisan memnuniyeti projeleri

Gedik Yatirim; galisanlarinin bagliligini, strekli gelisimini
destekleyen ve mevcut potansiyellerin de gelisimine katki
saglama odagiyla insan kaynagina yatinm yapmaktadir.
insan Kaynaklari ekibi de kurumsal vizyon, misyon deger
ve stratejilerle tam bir es gudUm igerisinde hareket ede-
rek, 2022 yilinda tiim iK siireclerini daha surdirilebilir ve
modern ¢aga daha uygun hale getirmek amaciyla dijital-
lesme galismalarina hiz vermis; ¢alisan verimliligini takip
edebilmeye ve tim Sirket ¢alisanlarinin is yapis sekillerini
uctan uca kolaylastirmaya yonelik yapilandirma projelerini
tamamlamistir.

Dijitallesme Galigmalari: ise alim, oryantasyon, onboar-
ding, egitim, performans ve temel insan kaynaklari su-
recleri olan izin, 6zIUk, bordro slregcleri dijital platformlara
tasinmis ve uctan uca dijitallestirilmistir.

Yan Haklar: Faaliyet donemi igerisinde Gedik Yatirm'da
galisanlara verilen yan haklar gincellenmistir. Bu kap-
samda; dogum izni, kafa izni, bonus izin gibi izin gesitleri
hayata gegirilirken, bedelli askerlik konusunda gagin ge-
rekliklerine uygun gelistirmeler yapilmistir.

Calisan Motivasyon Aktiviteleri: Gedik Yatinm olarak
ekip ruhumuzu pekistirecek ve ¢alisma hayatimizdaki
motivasyonumuzu artiracak, yelkencilik egitimi, barinak
atolyesi, sushi workshop, maraton kosusu gibi keyifli or-
ganizasyonlar gergeklestirmeye basladik ve bu uygula-
malarimizi daha da genisleterek 6nimuzdeki dénemlerde
de devam ettirecegiz.

Gedik Yatinm, “Best Workplaces for
Millennials Tirkiye 2022" oduliiniin
sahibi olmustur.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“2022 yilinda Great Place to Work sertifikasini ikinci kez
almaya layik gortlmek, dogru yolda ilerledigimizin bir
gostergesi. Bu dogrultuda yapilandirdigimiz kadromuzla,
sektorimizde en ¢ok ¢alismak istenen, geng yetenekleri
sektore kazandiran sirket olma vizyonuyla hareket ediyoruz.
Onceligimiz insan. Cevik calisma yéntemleri ve metotlarinin
uygulanmasi, hiyerarsileri duzlestirme, karar sureglerinin
hizlandirilmasi, ¢alisanlara yatirim yapilarak donanimli hale
getirilmesi ve esnek is yerleri & is gl¢leri olusturulmasi ve
yenilik¢i insan odakli insan kaynaklari politikalari, Gedik
Yatirim’in en 6nemli gindem maddeleri olmugtur.”

BURAK CAPTUG
Insan Kaynaklari Direktor
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Insan Kaynaklari

Gedik Yatirrm'da calisanlarin gelisimlerine her alanda destek vererek
daha mutlu ve saglikh bir yasam surdurebilmelerini saglamak amaciyla
destekleyici uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Hibrit Calisma Modeli: Pandemi surecinin getirdigi kisit-
lamalarin 2022 yili igerisinde gunlik hayatimizdan kalk-
maslyla, sektorde bir ilk daha gergeklestirilerek Gedik Ya-
tinm’da hibrit galisma modeli kalici hale getirilmistir. Kurum
kultdrayle uyumlu ve esneklik ihtiyaglarina cevap verecek
yeni ¢calisma modeliyle 2 gun ofisten, 3 gin evden ¢alis-
ma yapacak sekilde is gunleri yeniden ddzenlenmistir.

BES: Mart ayi itibarlyla uygulamaya alinan isveren Katkill
BES ile ¢alisanlara avantajli yatinm firsati saglanmistir.

Saglik Sigortasi: Calisanlara sundugu saglik sigortasi im-
kanini her yil genigleten Gedik Yatirim, ¢alisanlarinin daha
iyi kosullarda saglik hizmeti alabilmeleri igin saglik polige-
sini Temmuz 2022'de yenilemis, aile bireylerini de slrece
dahil ederek poligenin kapsamini genisletmistir.

Egitim modeli

insana ve bilgiye yatinm yapan Gedik Yatinm, temel egi-
tim politikasini, strekli 6grenmeyi bir hayat felsefesi olarak
benimsemis ¢alisanlarinin profesyonel ve kisisel gelisim-
lerine katkida bulunmak ve bu hususta ¢alisanlara esit fir-
satlar sunmak olarak belirlemistir. Sirket, egitim planlarini
olustururken, ¢alisanlarin kurum kultUrine uygun davranis
bigimleri gelistirmelerini saglamayi, mesleki yetkinlikleri-
ni artirarak goérevlerini en iyi sekilde yerine getirmelerine
yardimci olmayi ve yoneticilik becerilerini gelistirmeyi he-
deflemektedir.

Bu hedefler dogrultusunda 2022 yilinda; galisanlarla ve
yoneticilerle gergeklestirilen egitim ihtiyag analiz toplan-
tilar dogrultusunda Gedik Yatirrm'a 6zel egitim kurgular
olusturulmustur. Mevzuat geregi verilmesi gereken on-
line egitimler yeni olusturulan Dijital Egitim ModulU’'ne
tasinmistir. Boylelikle ¢alisanlar zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak egitimlerini tamamlama imkani elde et-
mislerdir. Yine c¢alisanlarin yil iginde katiimis olduklari
egitimlerini gordukleri Egitim Kartlarini ve ihtiyaglariyla
badlantili egitimlerini segebilecekleri egitim planini hayata
gegirilmigtir.

Mesleki ve Kisisel gelisimlerine destek olmak amaciyla
galisanlar dinya gapinda en zengin igerik kutdphanesi-
ne sahip olan egitim platformlariyla bulusturulmuslardir.
CGalisanlarin yasam boyu 6gdrenmelerine destek olmak
amaclyla; Turkiye’nin segkin Universiteleriyle hem indirim
anlasmalari yapiimis hem de ¢alisanlar bu stregte maddi
olarak desteklenmistir. Bunun yani sira, dinyada yaygin
olarak kullanilan ve ingilizce 8grenme konusunda en etkin
dijital egitim platformlari ile galisanlarin ingilizce dgrenim
surecine katki saglanmaya baslamistir.

Gedik Yatinm'da c¢alisanlarin gelisimlerine her alanda
destek vererek daha mutlu ve saglikli bir yasam sirdu-
rebilmelerini saglamak amaciyla destekleyici uygulamalar
hayata gegirilmektedir. Bu kapsamda; hayati dengede ya-
samalari icin ruh, beden ve zihin U¢lisund zinde tutacak
kompakt platformlarla fitnesstan yogaya, meditasyondan
farkindaliga, saglikli beslenmeden saglikli ruh haline uza-
nan “iyi Yasam Destekleri” ile is ve dzel yasam dengesini
saglayacak alanlarda galisanlar desteklenmektedir.

Gedik Yatirim,
sektoriinde geng

yetenekler acisindan
“En Cok Calisiimak

istenen Kurum” olma
vizyonuyla yoluna
devam etmektedir.

Gedik Yatirim, SPL stirecindeki ¢alisanlarini desteklemeye
de devam etmektedir. 2022 déneminde de galisanlarin
mesleki gelisimleri igin blyUk dnem taslyan sertifika su-
recindeki sinav ve egitim giderleri Sirket tarafindan karsi-
lanmistir. Yine bu surecte ilk kez sertifika alan galisanlar
da maddi 6dullerle tesvik edilmektedirler.

2022 yilinda yaz dénemi staj programi basaril bir sekil-
de hayata gegcirilmistir. Universite égrencilerinin mesleki
gelisimlerimde iz birakmak i¢in 1 ay boyunca katilimcilarin
Gedik Yatinm’'in sektdérde konusunda uzman ve deneyimli
egitimleriyle bulusmalari saglanmis, onlara yatinm dinya-
sina 6zgu Urun egitimleri verilmistir.

Gelecek projeleri
Sektdrinde geng yetenekler agisindan “En Cok Calisiimak
istenen Kurum” olma vizyonuyla yoluna devam eden Ge-
dik Yatirim, ¢alisma hayatindaki her ihtiyaca cevap veren
insan kaynagi uygulamalarini hayata gecirmeye devam
edecektir. Bu anlayisla 2023 yilinda;
Gedik Akademi'nin kurularak hem calisanlara hem de
yatirmcilara yonelik sistematik egitim faaliyetlerinin
ddzenlenmesi,
ic egitmen yetistirme programi tasarlanarak bu konuda
yetkin olan galisanlarin egitmenlik yetkinliklerinin gug-
lendirilmesi,
Gedik Akademinin anlasmali oldugu Universite sayi-
sinin artirilarak calisanlarin yiksek lisans konusunda
desteklenmesi,

Calisanlarin yabanci dil yetkinliklerinin gelisimi konu-
sunda da farkli egitim modelleriyle bu gelisim alanlarina
katki saglanmasi,

Liderlik Okulu projesi hayata gegirilerek yonetici aday-
larinin yetistirilmesi,

Yetenek Havuzlari projesi hayata gegirilerek alanlarin-
da fark yaratan calisanlarin 6dullendirilerek yetenek
tutma galismalarinin desteklenmesi,

Calisanlanin  kariyer hedeflerini desteklemek adina,
yetenek/kariyer havuz uygulamalarini kullanilarak Sir-
ket'teki agik pozisyonlarin i¢ kaynaklardan karsilanma-
sina éncelik veriimesi,

Sayisal ve somut hedefler igin yetkinliklerin dlgimlen-
digi, adil, seffaf, objektif ve basari odakli bir perfor-
mans sisteminin kurulmasi,

Yeni mezun geng yeteneklere ve kadinlara istihdamin
artarak surmesi,

Calisanlann ihtiyaglari dogrultusunda yan haklarin ge-
listiriimesine devam edilmesi planlanmaktadir.
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Mali Isler, Finans ve Satin Alma

Mali isler, Finans ve Satin Alma Béliimii, “Sirecleri lyilestiriyoruz”
mottosuyla, Sirket'e rekabet uUstlUnlugu saglayacak is sureclerini
yeni teknolojilerle uyumlu otomasyon c¢aligmalariyla gelistirmeye

odaklanmistir.

Gedik Yatinm Mali isler, Finans ve Satin Alma Balim{;
muhasebe, vergi ve finansal slreglerinin yurttiimesinden
sorumlu olup Forex ve OTC Tirev Muhasebe, idari isler ve
Satin Alma, Yatirimci iliskileri ve Mali Kontrol Raporlama
birimlerinden olusmaktadir.

Mali isler, Finans ve Satin Alma Bélimi 2022 yilinda; ban-
ka disl aracl kurumlar arasinda lider olmanin vermis ol-
dugu sorumlulukla strdurulebilir blyUmeye 6nem veren,
sektorel gelismelerin uygulanmasinda dnculik eden, i¢ ve
dis paydaslariyla seffaflik ve is birligi ilkeleriyle iliskide ol-
maya devam etmistir.

Mali isler, Finans ve Satin Alma Boliimd,
yil icerisinde calisanlarin gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla departman
ici egitimlere devam etmistir.

Egitim ve dijitallesme calismalari

Tam is sureclerinde ylksek verimlilik ve sifir hata pren-
sipleriyle ilerleme, yatinmcilara hizl ve kesintisiz hizmet
sunma, vergi regllasyonuyla tam uyumlu sekilde Sirket
lehine vergi planlamasi yapmak ve dis hizmet alimlarinda
etkin tedarik¢i analiziyle en uygun maliyeti yakalama ana
hedefleri dogrultusunda galismalarina hiz veren Mali is-
ler, Finans ve Satin Alma B8lUmu, ayni zamanda depart-
man i¢i egitimlere devam etmistir.

Bolim, “Sirecleri lyilestiriyoruz” mottosuyla, Sirkete re-
kabet Ustinlidu sadlayacak is sureclerini yeni tekno-
lojilerle uyumlu otomasyon g¢alismalariyla gelistirmeye
odaklanmistir. Bu kapsamda BoOlum genelinde yuratilen
dijitallesme ¢alismalariyla gider ve masraf onay sistemiyle
envanter sisteminin online platforma tasinmasi ve sonu-
cunda islemlerin daha hatasiz ve pratik muhasebelestiril-
mesinin ve kontrolindn saglanmasi amaglanmistir.

Mali isler, Finans ve Satin Alma Balimi énimizdeki dé-
nemde de ilgili kanun ve mevzuatlara tam uyumdan 6dun
vermeden Sirket 6zsermayesine ve Ulke ekonomisine kat-
Kisini artirmaya ¢alisacaktir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“Gedik Yatirnrm hizmet prensiplerinde hatasiz ve
kusursuz isleyislere 6nem veriyoruz. Bu dogrultuda
birim olarak “Siirecleri lyilestiriyoruz” mottosuyla,
rekabet Ustlunllugu saglayacak is streclerini yeni
teknolojilerle uyumlu otomasyon ¢alismalariyla
gelistirmeye odaklandik. Sirketimizi yeni alanlarda
liderlige tasiyacak itici gliglerden biri olarak,
hedeflere ilerlemeye devam ediyoruz.”

ERSEN ISIK AKICI
Mali Isler Direktoru

77




78 2022 Yl Faaliyetleri

Operasyon Merkezi

Operasyon Merkezi, sistemsel akisin tam oldugu ve gerekli
yedeklemelerin saglandidi robotik surecler tesis ederek

birim i¢inde kisilere bagli suregleri

hedeflemektedir.

Destek hizmet birimi olan Operasyon Merkezi, Sirket'in
sundugu tdm drdnlerin operasyonel islemlerini tamamla-
makta, bunun yani sira birimlere konfor alani yaratmayi,
hizmet kalitesi ve hizini en Ust dliizeyde tutmayi hedefle-
mektedir. Operasyon Merkezi 2022 yilinda, devreye alinan
uzaktan hesap acilis dlizenlemesiyle birlikte sorumluluk
alanindaki hizmetlere ek olarak Gedik Yatirim’in masteri
kazanim kanallarindan biri olarak da konumlandiriimistir.

2022 yili galismalari

2022 yiinda Sirket’e ait gerceve sdzlesmelerinin gin-
cellenmesi, prosedurlerin yaziimasi ve guncellenmesi,
yatinmci taleplerinde ilk kontrol noktasinin Operasyon
Merkezi'nde baslamasi gibi dnemli kazanimlar elde
edilmistir. Operasyon Merkezi tarafindan 2 adet halka
arz liderligi, 1 adet halka arz es liderligi, 16 adet halka arz
konsorsiyum Uyeligi yapiimistir.

Operasyon Merkezi, sistemsel akisin tam oldugu ve ge-
rekli yedeklemelerin saglandidi robotik stregler tesis ede-
rek birim iginde kisilere bagl slregleri minimuma indirmeyi
hedeflemektedir. Bunun yani sira talep takip sistemlerini
tamamen otomatize ederek, e-posta trafigini azaltma-
ya ve kisilere bagl hatalari sifirfamaya yonelik galismalar
yuratmektedir. Birimin temel amaci, streclerin otomatize
edilmesi ve yatinmci taleplerinin elektronik ortamdan alin-
mas! konularinda da sektor liderligine ulagsmaktir.

minimuma indirmeyi

Gelecek hedefleri

Operasyon Merkezi, 2023 yilinda da destek birimi olarak
gorevini eksiksiz, hizli ve kaliteli bir sekilde yerine getir-
mek igin ¢alismalarina devam edecektir. Bu amagla insan
kaynaginin nitelik ve sayisal olarak belli bir dlizeyde tutul-
masl, Birim igi egitimler, sistemsel iyilestirmeler ve gin-
cellemeler planlayarak Sirket igi birimlere ve yatirimcilara
olan gUglu destegini strdurecektir. Birim, Gnimuzdeki do-
nemde de Gedik Yatirnm'in faaliyet alanlarinin birgogunda-
ki liderligine paralel olarak Sirket'in operasyonel surecler-
de de sektor liderligi hedefine katki verecektir. Anlagmali
kurumlarin Turkiye Elektronik Fon Dagitim Platformu (TE-
FAS) disi fonlarinda islem yapilmasi, etkin bir giris-onay
mekanizmasi kurulmasi, sermaye artirim islemlerinde ya-
tinmcinin online kanallarla talebini iletebilmesi, 7/24 para
transferinin saglanabilmesi yeni dénemde Operasyon
Merkezi'nin odak konulari arasinda yer almaktadir.

Operasyon Merkezi tarafindan 2
adet halka arz liderligi, 1 adet hal-
ka arz es liderligi, 16 adet halka arz
konsorsiyum liyeligi yapiimistir.

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu

“Sirketimizin liderlik yolculugunda Merkezimizi

yeni yatirrmci kazanim kanallarindan biri olarak
konumlandirdik. Datalari 6nemli 6lctide dogru
sekilde isleyerek, gincellemeleri sistematiklestirdik.
Robotik ve teknolojik stireglerle hizmet kalitemizi
artirmaya devam ettik.”

MURAT EFE ALOK
Operasyon Merkezi Mudiirii
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Finansal
Yatirimlar

Teknoloji girisimleri ekosistemini
yakindan takip eden Gedik
Yatirim, sermaye piyasalarinin
derinlesmesine katki saglayacagini
dusundugu fintechlere lider
yatirimcisi oldugu GSYF’ler
araciligiyla yatirrm yapmaktadir.
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Finansal Yatirimlar

Bagli Ortakliklar ve Finansal Yatirimlar

Misyon Yatirirm Bankasi, 2022 yilinda Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK)'ndan faaliyet izni almistir.

MiSYON YATIRIM BANKASI A.S.

Gedik Yatirrm’'in sermaye piyasalari alanindaki 30 yillik bi-
rikim ve deneyimini bir Gst seviyeye tasimak ve Turkiye'nin
ihtiya¢ duydugu yatinmlarin finansmanina katki saglamak
amaclyla 2021 Aralik ayinda kurulan Inveo yatirim Banka-
s1, 2022 yili Aralik ayinda BDDK'dan faaliyet iznini almistir.

500 milyon TL sermayeli Misyon Yatinm Bankasi (eski
unvani ile Inveo Yatinm Bankasl), 2022 Aralk ayinda
BDDK'dan faaliyet izni almistir. Sirket’in 2022 yilinda iki
farkll fazda gerceklestirdigi sermaye artisina, Gedik Yati-
rim toplamda 115 milyon TL sermaye ile katilim saglamistir.

Benzeri dinyadaki “neobank’larda goruldagu Uzere, or-
taklk yapisini, girisim ve fintech ekosistemine agarak,
surdurdlebilir is birlikleri saglamayi ve servis modelleri
gelistirmeyi planlayan sirketin, bu ¢ergevede yil igerisinde
kaydettigi en dnemli gelisme; 14 milyon kullanicisi olan,
alaninda lider elektronik para kurulusu Papara’nin Misyon
Yatirrm Bankasi'na ortak olmasiyla gergeklesmistir. Ser-
maye artinm surecinin tamamlanmasi ile birlikte kesin-
lesecek olmakla beraber, yeni ekonominin dncl bankasi
olarak konumlanacak Misyon Yatinm Bankasi'nin degeri,
yaklasik olarak 1,67 milyar TL'ye ulasacaktir.

AMARBAS
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MARBAS MENKUL DEGERLER A.S.

1990 yilinda faaliyete baslayan Marbas Menkul Degerler,
2004 yilindan itibaren Gedik Yatinm istiraki olarak faali-
yetlerini sUrdUrmektedir.

Marbas Menkul Degerler, Tlrkiye sermaye piyasalarinin
en koklU yatirimcl kuruluslarindan biridir.

Yatirimcilarin sermaye piyasalarina hizli, kaliteli ve guavenli
bir sekilde ulagmalarini saglamak amaciyla piyasalardaki
gelismeleri yakindan takip eden Marbas Menkul Degerler,
tim faaliyet ve hizmetlerinde yatinmci memnuniyeti sag-
lamay! birinci 6nceligi olarak gérmekte ve bu dogrultuda
bilgi, gtiven ve seffaflik prensipleri ile birikimlerini serma-
ye piyasalarinda degerlendirmeyi tercih eden yatirmcila-
ra hizmet vermektedir.

Marbas, yatirmcilarin ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli
bilgi Ureterek, gerek sermayenin tabana yayilmasina ara-
cilik etmek, gerekse de sirketlerin sermaye piyasalarindan
kaynak temin etmesini saglamak Uzere sermaye piyasala-
rinin gelisimine katkida bulunmayi misyon edinmistir.

Sirket’in 25 milyon TL olan 6denmis sermayesi, 30 Hazi-
ran 2022 tarihi itibariyla 40 milyon TL'ye artiriimistir.
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Bagli Ortakliklar ve Finansal Yatirimlar

Erken asamadaki girisimlerin kliresel boyutta basarilar elde etmesi
dogrultusunda yatirimlar gergeklestiren hiVC ile 7, 100% hiVC
istiraki erken asama girisim hizlandirma programi hiBoost ile 4 yeni
girisime toplam 25 milyon TL yatirim gergeklestiriimistir.

WW hivVC

Siurdiirtilebilir

is modelleri
gelistiriimesi ve
kiiresel basarilarinin
artirilmasi hedefi

hiVC GiRiSIM SERMAYESIi YATIRIM
ORTAKLIGI A.S. (hiVC)

hiVC girisimlerin sturdurdlebilir is modelleri gelistiriimesi ve
klUresel basarilarinin artirimasi amagl kurulmus bir Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligi (GSYO) sirketidir.

2020 yilinin sonlarina dogru kurulan hiVC GSYO, 2021de
ilk aktif faaliyet dénemini yasamistir. Teknoloji tabanli, hiz-
Il blyUme potansiyeline sahip, bulundugu sektérde hem
ulusal hem de uluslararasi dizeyde Urin veya hizmetler
gelistiren, yetkin ve azimli bir kurucu ekibe sahip girisim-
lere yatinm yapilmasi hedeflenmektedir.

Butlnsel bir bakis agisiyla fikirden ¢ikisa kadar girisim-
cilik yolculugunun tamaminda girisimlerin yaninda hiVC;
girisimlerin fikir, erken asama, melek yatirm, blytime, k-
resellesme ve gikis anlaminda stratejiler gelistirmelerine
yardimci olmaktadir. Girisimcilere ekosistem, hizli ve etkili
yatinm, yuksek etkili mentorluk, rehberlik, kapsamli is agi
ve yatinm destegi de sunan hiVC, girisimlerin ihtiyaclarini
kesfetmekte ve bu ihtiyaglara yonelik gozumler ve ekipler
olusturmaktadir.

hiVC, Turkiye girisimcilik ekosistemindeki erken asama
girisimlerin buytUmesi ve globalde rekabet edecek duzeye
cikariimasi yoninde glinumuze kadar, dogrudan 17 sirke-
te yatirm yapmistir. hivVC’nin %100 sahibi oldugu hizlan-
dirma programi yurttlcutsu hiboost tarafindan yapilan 4
sirkete yatinm ile birlikte toplam 21 sirkete yatinm gercek-
lesmis, bu sirketlere toplam 25 milyon TL seviyelerinde
fon aktariimistir.

2022de ise hiVC tarafindan 7, hiboost tarafindan 4 yeni
yatirim gerceklestirilerek, toplam 25 milyon TL yatirm ya-
pilmistir. Sirketin portféytnde, analitik, pazarlama, yapay
zeka, yeni medya, yatinm servisleri, egitim teknolojileri,
saglik teknolojileri, mobilite, RPA olmak Uzere farkl sek-
térlerde calisan girisimler yer almistir. hivCnin 2023 yilin-
da en 6nemli gundemi halka arz olacaktir.

INVEO

VENTURES

Inveo Ventures,
ikincil piyasa
islemleriyle birlikte
tilkemizdeki
girisimcilik
ekosistemine likidite
akisi konusunda da
katki saglayacaktir.
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INVEO VENTURES GiRiSiM SERMAYESi
YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Gedik Yatirim olarak, ana hissedarimiz Inveo Yatirnm Hol-
ding ile birlikte, 2022 yilinda ylUksek gelisim ve kuresel
blyUme potansiyeline sahip, gelismis teknolojik taban-
I Urdn ve hizmetler gelistiren girisimlere yatirrm yapma
amaclyla Inveo Ventures'i kurmustur.

Baslangi¢ sermayesi olarak 65 milyon TL'lik sermaye ile
kurulan Inveo Ventures, gerceklestirecegi girisim yatirm-
larinin yani sira; girisim & yatinnm ekosistemi ve mevcutta
yatinm gergeklestirilen portfdy girisimleri ile holding ve
grup sirketleri arasindaki bagi da kuvvetlendirerek, bir
deger koprusl gorevi Ustlenmektedir. Grubun sagladigi
tecribe, kurumsal bilgi, ekonomik ve stratejik know-how
destegiyle birlikte GSYO bunyesinde piyasa degerleri mil-
yar dolarlari bulacak sirketlere yatinmlar gergeklestiriime-
si hedeflenmektedir. Yatirm gergeklestirilen girisimlerde
kUresel blyume ve ayni zamanda global yatinmcilar ta-
rafindan ilgi gekici ve yatinm firsati olarak degerlendiri-
lebilme potansiyeli, yatinm karari alinirken kritik bir tercih
nedeni olacaktir.

Inveo Ventures'in deneyimli ekibi, strekli olarak farkli is
alanlarindaki sektdr gelismelerini ve yatinrm trendlerini
yakindan takip ederek dogru yatirm kararini hizli bir se-
kilde almaktadir. Dogru ve hizli kararin yani sira, holding
ve grup sirketleri igin mUsteri veya is birligi firsat tespiti,
derinlemesine finansal ve teknik analizler, durum ve de-
Jerlendirme tespiti gibi ayni anda ¢ok farkli galismalar
gerceklestirerek holding bunyesinin is kollarina yeni gelis-
me alanlari saglanmasi hususunda destek saglamaktadir.

Ulkemizde girisim ve yatinm ekosisteminde yer alan gi-
risim sermayesi (VC) yapilarinin aksine Inveo Ventures,
karsilastigi ikincil piyasa islemi firsatlarini da degerlendi-
rebilecek ve gergeklestirebilecek yetkinlige de sahiptir.
Inveo Ventures, ikincil piyasa islemleriyle birlikte Glkemiz-
deki girisimcilik ekosistemine likidite akisi konusunda da
katki saglayacaktir. Bu dogrultuda yatirimcilarin ve ortak-
larin degerinde hisse satisini mumkun kilarak ekosistem-
de yatinm devamligi sorununu ¢ézmeyi amaglamaktadir.
Inveo Ventures'in bir diger hedefi ise; portfoylne katacagi
girisimlere finansal, hukuki ve stratejik konularda ihtiyag
duyduklari her noktada deger katarak ¢ikisa hazirlamak-
tir. Tim bu islemlerle dogru ve seffaf veri seti Gzerinden
degerlemeyle sirketin Borsa Istanbul'daki yatirrmciya su-
nulmasli imkanini temin edecektir. Inveo Ventures'in 2025
itibariyla nitelikli pay satisi yapmasi planlanmaktadir.
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2023'te Gedik Yatirrm'da Neler Olacak?

Gedik Yatirim olarak,
2023'te de trendleri
belirleyecek yeni
adimlar atacak,
yatirimcilarimiza
mukemmel bir
deneyim sunacagiz.

En 6nemli sermayemiz
insan kaynagimiza
yatirhm yapmayi
surdlirecegiz

Great Place to Work Enstitiusi’'nun
“En lyi Isverenler” listesinde yer
alan TUrkiye'deki ilk ve tek yatirim
kurulusu Gedik Yatirim; “isveren
markas!” olmaya devam edecek.
Kurumumuzun stratejik hedefle-
rine ulasmasi igin ihtiyag duyulan
yetkinlikte insan kaynaginin uzun
soluklu gelisim yolculugunda, ki-
siye Ozel gelisim planlarimizla tim
calisanlarimizin kariyerlerinin her
adiminda yanlarinda olmaya de-
vam edecegiz.

Gedik Yatirm Akademi ile sektor-
de ilk sermaye piyasalarl akade-
misini olusturup 31 yildir sektore
en nitelikli insan kaynagdi yetistiren
kurum olma misyonumuzu bir Gst
seviyeye tasiyacagiz.

Gedik Yatirim olarak; kadin ¢alisan
sayimizl artirarak sektériamuzde li-
der olmayi hedefliyoruz.

Teknoloji alaninda
c¢oklu kanal stratejimiz
ve liguincii taraf

is birliklerimiz siirecek

* Yatinmci segmentasyonu ile ¢esit-
lenen sube kanallari, dijital kanal-
lar, alternatif dagitim kanallari ve
3. taraf is birlikleriyle kurulan yeni
kanallarin gelisimini surdUrecegiz.
Fintechlerle entegrasyon ve is bir-
liklerini artirarak yatinmciya yeni
kanallardan ulagsmaya devam ede-
cegiz.

« ic sireclerimizde robotik sireg
otomasyonu (RPA), yapay zeka
(Al) ve makine 6grenmesi (ML) al-
goritmalari kullanarak, yatinmcila-
rimiza daha etkin hizmet vermeyi
hedefliyoruz.

Yatinnmci dostu bir sirket
olarak yatirnmcilarimiza
sundugumuz deneyimi
daha da gelistirecegiz

* Yatinmcinin Gedik Yatinm’la ilk te-
mas noktasl, hesap acilisi, yatirma
iliskin tim islemleri, talep yoneti-
mi, Urdn/hizmet, kanal ve uygula-
ma kullanimi gibi tim noktalarda
deneyimini u¢tan uca mukemmel-
lestirecegiz.

* Yatinmci segmentasyonunu ge-
listirerek, segmentlere 6zgu is ve
gelir modelleri, Grtn, kanal ve hiz-
met yapilari olusturacagiz.

e Yeni subeler, yeni kanallar, yeni
segmentler ile yatinm denince
akla ilk gelen ve en iyi hizmet ve-
ren kurum olacagiz.

Uriin ve hizmetlerde
erisilebilir ve yenilikgi
olacak, suirdurtlebilir
gelisimler saglayacagiz

e Gedik Yatirim olarak, yatirimcilarin
tim ihtiyaglarina ve tercihlerine
6zel hizmet modeli vizyonumuz
dogrultusunda, saglikli  bUyume
odadlyla hizmet modellerini ge-
listirerek Urln ve galisan kalitesini
yeni yatinm dinyasina gore sekil-
lendirmeyi ve hizmet kanallarini
da bu gercevede zenginlestirmeyi
amagliyoruz.

* Bu ama¢ dogrultusunda, her ya-
tinm GrdnUnU daha erisilebilir ve
daha anlasilabilir sunacak, gelir
gesitliligini daha da artiracagiz.
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Teknoloji girisimciligine
daha fazla kaynak
ayiracagiz

* YlUksek gelisme ve kiresel gapta
blUylme potansiyeline sahip, tek-
nolojik tabanl Urlin ve hizmetler
gelistiren girisimlere yatirrm yap-
ma amaclyla 2022'de kurulan In-
veo Ventures, 2023 yilinda yati-
rimlarina hizla devam edecek.

* Erken asama girisimlere yatirm
yapan girisim sermayesi hiVC yo-
luna hiz kesmeden devam edecek
olup sirketin dnUmuzdeki iki yil
icerisinde halka arzi gergeklese-
cek.

» Teknoloji girisimleri ekosistemini
yakindan takip ederek, sermaye
piyasalarinin derinlesmesine katki
saglayacagini disinduguimuz fin-
techlere lider yatirmcisi oldugu-
muz GSYFler araciligiyla yatirm
yapmaya devam edecegiz.
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Gedik Yatinim, faaliyetlerinin sosyal,
ekonomik ve cevresel etkilerini
degerlendirmek ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda gerceklestirdigi
faaliyetlerini butlncul olarak sunmak
amaciyla Surdurulebilirlik Projesi
baslatmistir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri, Komiteleri ve
Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi

Adi-Soyadi

ONUR TOPAG

ERSAN AKPINAR

GOKHAN TOSUN

ULKU FEYYAZ TAKTAK

RUYA ESER

Gérevi-icraci/icraci_ Goreve
Olmayan/Bagimsiz Uye Baslama Tarihi

Yonetim Kurulu Bagkani ve  15.04.2015
CEO-Icraci

Yonetim Kurulu Baskan 07.01.2022
Vekili ve Genel Muddr-Icraci

Yénetim Kurulu Uyesi 25.03.2022
Yénetim Kurulu Uyesi- 24.04.2018
Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyesi- 2710.2021

Bagimsiz

™ Grup dig! sirketlerde alinan gérevier

Son Durum itibariyla Ortaklik
Disinda Aldigi Gorevler

Inveo Yatinm Holding A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Genel Mudur, Misyon
Yatirrm Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Baskan

Yardimcisi, hiVC Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakligr A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Inveo
Ventures Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhgi
A.S. Yonetim Kurulu Baskani, ICHAIN Yatirnm

Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskant, Inveo

Ara¢ Kiralama Hizmetleri A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, BV Teknoloji is Gelistirme
Danismanlik ve Organizasyon Hizmetleri A.S.
Tizel Kisi Adina Yénetim Kurulu Uyesi

Novel Scala Baslli Yayin ve Tanitim Ticaret
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Finar iletisim
Teknolojileri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Inveo
Delta Uluslararasi is Gelistirme Yoénetim ve
Yatinm A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Inveo

Alfa Uluslararasi is Gelistirme Yénetim ve
Yatirm A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Ichain
Yatirnm Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Inveo Yatirim Holding A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi, MESS Egitim Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi®, Marbas Menkul Degerler A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi

Inveo Yatirim Holding A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi, MSGSU yari zamanli 6gretim
gorevlisi®, Kartonsan Karton Sanayi ve
Ticaret A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi®

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, 25 Mart 2022 tarihinde
duzenlenen Olagan Genel Kurul'da bir yil stre ile ve her
halUkarda yerlerine halefleri secilinceye kadar gorev yap-
mak Uzere secilmiglerdir. Yonetim Kurulu 2022 yili igeri-
sinde 61 defa toplanmis ve s6z konusu toplantilarda top-
lam 113 karar alinmistir. Uyeler toplantilara blyik dlgide
katihm saglamistir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uy-
gun olarak yillik butce olusturulmakta ve faaliyet sonugla-
rnin, batge ile uyumlulugu izlenmektedir. 2022 Mart ayin-
da dizenlenen 2021 yili faaliyetlerine iligskin Olagan Genel
Kurul kararlari Sirket tarafindan uygulanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu; Sirket’in risk ve getiri dengesini en
uygun seviyede tutarak ve uzun vadeli gikarlarini gdze-
terek Sirket’i idare ve temsil etmektedir. Yonetim Kurulu;
Sirket'in stratejik hedeflerini tanimlamakta, ihtiya¢ duyu-
lan insan ve finansal kaynaklarini belirlenmekte, yonetim

kurulu ve yénetimin performansini denetlemektedir.

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlar Olmayan
Yoneticilerin Orani

Denetim Komitesi %100
Kurumsal Yonetim Komitesi %67
Riskin Erken Saptanmasi %100
Komitesi

icrada Gorevli Komitede Bagimsiz
Uyelerin Orani

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu 91

Sirket Esas Sozlesmesinde, Yonetim Kurulu Gyelerinin Sir-
ket'le islem yapmamasina ve rekabet yasagini ihlal etme-
mesine iligskin bir hukdm bulunmamakla birlikte, 25 Mart
2022 tarihinde gergeklestirilen 2021 yilina iliskin Olagan
Genel Kurul'da Tuark Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. mad-
deleri kapsamindakiisleri yapabilmelerine izin veriimesine
karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikh bir
bicimde yerine getirmesini teminen; Denetim Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulur. Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu ta-
rafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanir.

Komitenin Komitenin
Gerceklestirdigi Faaliyetleri
Fiziki Toplanti Hakkinda Yonetim
Sayisi  Kuruluna Sundugu

Rapor Sayisi

%100 6 7
%67 5 6
%100 7 7
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Yonetim Kurulu Uyeleri, Komiteleri ve
Yonetim Kurulu'nun Degerlendirmesi

Denetim Komitesi
Ulkl Feyyaz Taktak, Baskan
Dr. Rilya Eser, Uye

Denetim Komitesi; Sirket'in muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini yapar. Komite 3'er aylik dénemler
itibari ile yilda 4 kez toplanir ve toplantilari tutanak ile kay-
da gegirir.

Denetim Komitesi, dénem igerisinde, finansal tablolarin
kamuya agiklanmasi, yillik denetim programinin gbzden
gegirilmesi gibi SPK mevzuati dizenlemeleri ile Gorev ve
Calisma esaslari ¢cergevesinde ¢alismalarini sGrddrmastar.
2022 yiligin dlzenlenen 7 adet rapor mevcuttur.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Ulkl Feyyaz Taktak, Baskan
Dr. Rilya Eser, Uye

Deniz Ozer, Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama do-
layisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder
ve Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve Yatirimei iliskileri Bo-
[UmU’ndn galigmalarini gozetir. Komite yilda en az iki kez
toplanmakta ve toplantilari kayda gegirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, dénem icerisinde, SPK mev-
zuatl dizenlemeleri ile Gérev ve Calisma Esaslar gerge-
vesinde Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun hazirlanma-
si, Yatinmer iliskileri Bolimirnin faaliyetlerinin gdzetiminin
yani sira, Aday Gosterme Komitesi fonksiyonu ve Ucret
Komitesi fonksiyonu cergevesinde galismalarini strddr-
mustar. 2022 yiliigin dizenlenen 6 adet rapor mevcuttur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Dr. Riya Eser, Baskan
Ulk( Feyyaz Taktak, Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket'in varligini, ge-
lismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin er-
ken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amacliyla ¢alismalar yap-
maktadir. Komite 2'ser aylik dénemler itibariyla yilda en
az 6 kez toplanir ve toplantilari tutanak ile kayda gegirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, ddnem igerisinde, SPK
mevzuati dizenlemeleriile Gérev ve Calisma Esaslari ger-
gevesinde galismalarini strddrmuastadr. 2022 yil igin du-
zenlenen 7 adet rapor mevcuttur.

Komitelerin etkinligi Yonetim Kurulu tarafindan olumilu ola-
rak degerlendirilmistir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

01.01.2022-31.12.2022 01.01.2021-31.12.2021
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar 32.387.297 27188.892
32.387.297 27188.892

25 Mart 2022 tarihinde dlzenlenen Olagan Genel Kurul'da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gegerli olmak Uzere, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 5.500 TL 6denmesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise lcret 6denmemesine karar
verilmigtir.
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Bagimsizlik Beyanlari

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
YONETIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollinU elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu ttzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istindam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek ba-
sina sahip olunmadidini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelen-
diriimesini ve danismanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirketin énemli dlgtude
hizmet veya Urun satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismamis veya yonetim kurulu
Uyesi olarak gorev almamis oldugumu,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Aday gosterilme tarihim itibariyla ve segilmem durumunda goérevim siresince kamu kurum ve kuruluslarinda (bagl
olunan mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig) tam zamanli galismadigimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.)’na goére Tlrkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecedimi guglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla bir stredir Yonetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugu-
mu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi ola-
rak goérev almamis oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde derhal Sirket Yonetim Kurulu’'na bilgi verecegimi ve
gorevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Riiya ESER
01.03.2022
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GEDIK YATIRIM MENKUL'DEéERLER A.S.
YONETIM KURULU UYESI ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin ydnetim kontrolUni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istindam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek ba-
sina sahip olunmadidini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelen-
dirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin dnemli él¢glude
hizmet veya Urun satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismamis veya yonetim kurulu
dyesi olarak gdrev almamis oldugumu,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Aday gosterilme tarihim itibariyla ve segilmem durumunda goérevim siresince kamu kurum ve kuruluslarinda (bagl
olunan mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyelidi harig) tam zamanl galismadigimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.)'na gére Tlrkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecegdimi guglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
ol¢lde Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla bir slredir Yonetim Kurulu Gyeligi yapmamis oldugu-
mu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi ola-
rak goérev almamis oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde derhal Sirket Yonetim Kurulu'na bilgi verecegimi ve
gorevimden istifa edecegdimi

kabul ve beyan ederim.

Ulkii Feyyaz TAKTAK
01.03.2022
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Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve
2/49 sayili karari ile SPK 11-17.1. sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ha-
zirlamakla yUkdmlu sirketlerin esas alacaklari format yeni-
den belirlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022
dénemine iliskin Kurumsal Yénetim Uyum Raporlamasi
s6z konusu formata gore “Kurumsal Yonetim Uyum Ra-
poru (URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)”
olarak hazirlanmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
yayimlanmistir.

S6z konusu bildirimlere asagidaki linklerden ulasilabil-
mektedir:

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF):
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122902

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF):
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122908

Sirketimiz tarafindan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi zorunlu olan ilkelerine uyulmus, uygulamasi
zorunlu olmayan ilkelerine uyum konusunda azami 6zen
gosterilmis olup, uyum igin galismalara devam edilmek-
tedir. DUzenleme uyarinca uygulamasi zorunlu olmayan
Kurumsal Yénetim ilkelerinden, henliz tam uyum sagla-
namayan baglica ilkeler asagida belirtiimektedir. Henlz
uygulanmayan ilkeler menfaat sahipleri arasinda herhangi
bir ¢cikar catismasina yol agmamistir.

1.3.10. numarali ilkeye iliskin olarak; bagis ve yardim po-
litikasl 22.02.2023 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu kara-
rina baglanmis olup, yapilacak ilk Genel Kurul'un onayi-
na sunulacaktir.

1.5.2. numaral ilkeye iliskin olarak; azlik haklari esas
sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha disuk
bir orana sahip olanlara taninmamis olup, Turk Ticaret
Kanunu’ndaki hikimler esastir.

4.2.8. numarall ilkeye iliskin olarak; 2022 yil sonu iti-
bariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlariile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin yone-
tici sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.

4.3.9. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu'nda
yer alacak kadin Gye orantigin %25ten az olmamak kay-
diyla bir hedef oran ve zaman ile bu hedeflere ulasmak
amaclyla hentz bir politika belirlenmemistir. Bununla
birlikte, yonetim kurulunun yapisi yillik olarak gdzden
gegciriimekte, aday belirleme siurecinde bu husus gz
onunde bulundurulmaktadir. Mevcut durumda ise Sirket
Yonetim Kurulu’'nda bir kadin Uye oldugu dusunaldu-
gunde, uygulanmasi zorunlu olmayan ilgili dizenlemeye
kismen uyum saglandigi gértulmektedir.

4.4.5. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu top-
lantilarinin ne sekilde yapilacagi Sirket esas sézlesme-
sinde belirlenmis olup, ayrica Sirket i¢i dizenlemeyle
yazili hale getirilmemistir.

4.4.7 numarall ilkeye iliskin olarak; yonetim kurulu Gye-
lerinin sektdrel tecribelerinin Sirketimize dnemli katkisi
dolayisiyla sirket disinda baska goérevler almasi sinirlan-
diriimamistir.

4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak; komite baskanlarinin
bagimsiz Uyelerden olusmasi gerekliligi, denetimden
sorumlu komitenin tum dyelerinin bagimsiz tye olmasi
zorunlulugu, icra baskani/genel mudurdn komitelerde
gobrev alamamasi ve ydnetim kurulu Uyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribelerinin de dikkate alinmasi sonucun-
da bazi yénetim kurulu Gyelerimiz birden ¢ok komitede
gorevlendiriimektedir.

4.6.5. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu Gye-
lerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tum menfaatler, yillik faali-
yet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Yapilan
o6demeler genel uygulamaya paralel sekilde toplu olarak
kamuya ac¢iklanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Surddrdlebilirlik
Uyum Cercevesinde belirtilenler de dahil strdurulebilir-
lik alanindaki iyi uygulamalari takip etmektedir. Bu kap-
samda, ondmuzdeki dénemlerde, Sirket, faaliyetlerinin
sosyal, ekonomik ve gevresel etkilerini degerlendirmek ve
Sirketin Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amag-
lari dogrultusunda gergeklestirdigi faaliyetlerini bitincul
olarak sunmak amaciyla SurdUrUlebilirlik Projesi baslatil-
mistir.

Kurumsal Yonetim ile ilgili Agiklamalar
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02.10.2020 tarihinde SPK'nin “Kurumsal Yonetim Tebligi
(1I-171)nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)"
ile 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil Kurul Karari uyarinca
hazirlanan Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 dénemi-
ne iliskin Strdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Kamu-
yu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmis olup, asagidaki
linkten ulasilabilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercgevesi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122912

Pay Sahipleri ile ili§kiler - Yatinmet iliskileri B6liimii Faaliyetleri
Sirketimiz Yatirimcli lligkileri BolimU; yaruttagua faaliyetlere iliskin olarak 2022 yilinin ilk 6 aylik dénemine iliskin hazirladigi
raporu 25.07.2022 tarihinde, 2022 yil sonuna iliskin raporunu ise 31.01.2023 tarihinde yonetim kuruluna sunmustur.

Yatirimei iligkileri Boliimii Unvan

Deniz Ozer Yatirimel iligkileri MGduri

Melek Melis Taskanal Yatirimet lliskileri Yoneticisi

Beyzanur Gok

Ozlem Gog Yatinmel iligkileri Bolimi Gorevlisi

Yatinimer iligkileri Bolimii, mevcut ve potansiyel yatinm-
cilara Sirket hakkinda dogru, zamaninda ve tutarl bilgi
sunmak; Sirket'in bilinirligini ve kredibilitesini artirmak, Ku-
rumsal Yonetim ilkelerine uyum ile Sirket'in sermaye ma-
liyetini distUrmek ve Yonetim Kurulu ile sermaye piyasasi
katihmcilari arasinda ¢ift yonlU iletisimi saglamak amaciyla
faaliyet gostermektedir. BoIUm, pay sahiplerinin soru ve
bilgi taleplerini gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak Uzere ve sirket igiilgili birimlerle koordineli calismak
suretiyle ivedi olarak yanitlamaktadir. Bu kapsamda, 2022
yilinda bireysel yatirmcilardan e-posta ile 41, telefon ile
57 soru gelmis, bu sorular “bilgide esitlik ilkesi” dikkate
alinarak yazili ve s6zlU olarak cevaplandirimistir.

Lisans Tiiri

Sermaye Piyasasli Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansi -
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi -
Turev Araglar Lisansi

Sermaye Piyasas! Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansi -
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi

Yatirimct {liskileri Uzman Yardimcisi -

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 2 Lisansi

Sirket, tum sermaye piyasas! katiimcilarina bilgi alma ve
inceleme hakkinin kullanimi hususunda esit davraniima-
sl ve aciklamalarin es zamanl ve ayni icerikle yapilmasi
esaslarini gdzetmistir. Sirket, pay sahiplerinin haklari-
nin kullanimini etkileyecek nitelikteki gelismelerde ivedi
olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinden kamuya
agiklama yapmakta ve bilgi paylasimlarini kamuya agik-
lanmis olan igerik kapsaminda gergeklestirmektedir. Bilgi
ve agiklamalar, glincel olarak Sirket web sitesinde yatirim-
cilarin bilgilerine sunulmaktadir.

Yatinmci lliskileri Béliimdi iletisim Bilgileri:
Telefon : 0 216 453 00 32
e-posta : gedikyatirimciiliskileri@gedik.com
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Dénem Icerisinde Gergeklestirilen

Genel Kurul Toplantilari

Doénem igerisinde, 2021 yili Olagan Genel Kurul Top-
lantisina iliskin gagri; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin
03.03.2022 tarih ve 10529 sayill nUshasinda ilan edilmek
suretiyle, ayrica, 02.03.2022 tarihinde MKK'nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS), KAP'ta ve Sirket'in www.
gedik.com internet adresinde toplanti tarihi, yeri ve gun-
deminin bildiriimesi suretiyle yasal sUresi icinde yapiimis-
tir. Olagan Genel Kurul yUrdrlikteki mevzuata, esas s6z-
lesmeye ve diger sirket igi dizenlemelere uygun olarak
25.03.2022 tarihinde Altaygesme Mahallesi Camli Sokak

Ofis Park Maltepe No:21 Kat:11 Maltepe/istanbul adresin-
deki Sirket merkezinde yapilmis; Genel Kurula fiziki ka-
tilimin yani sira EGKS Uzerinden de katihm sagdlanmistir.
Genel Kurul %84,87 toplanti nisabi ile gergeklestirilmistir.

Hukuki Aciklamalar

2022 YILINDA GERGEKLESEN MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI

26 Ocak 2022 tarihli ve 31731 sayill Resmi Gazete'de
Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli ihracina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (11-31/B.1) yayimlan-
mistir. Tebligin amaci, sermaye piyasasl araglarinin bu
Tebli§ kapsaminda teminatli ihracinda verilecek temi-
natlara, teminat yonetim sdzlesmelerine ve teminat yo-
neticisine iliskin uygulanacak usul ve esaslari dizenle-
mektir.

8 Subat 2022 tarihli ve 31744 sayili Resmi Gazete'de
Yatinm Hizmet ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin
Belge ve Kayit Duzeni Hakkinda Tebligde Dedgisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (llI-45.1.b) ve Araci Kurumlar
ve Portfdy Yonetim Sirketleri Tarafindan Kullanilacak
Uzaktan Kimlik Tespiti Yontemlerine ve Elektronik Or-
tamda Sozlesme lliskisinin Kurulmasina iliskin Teblig
(11-42.1) yayimlanmistir. 111-42.1 sayili Tebligin amaci
aracl kurumlar ve portfoy yonetim sirketleri tarafindan
yeni musteri kabulinde kullanilabilecek uzaktan kimlik
tespiti yontemlerine ve mesafeli olsun olmasin bir bi-
lisim veya elektronik haberlesme cihazi Gzerinden ya-
zil seklin yerine gegecek sekilde ya da mesafeli olarak
sozlesme iliskisinin kurulmasina yonelik usul ve esaslari
duzenlemektir.

7 Nisan 2022 tarihli ve 31802 sayill Resmi Gazete'de
Yatinm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere lis-
kin Esaslar Hakkinda Teblig'de Dedisiklik Yapiimasina
Dair Teblig (I1I-37.1.c) yayimlanmustir.

7394 sayill “Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlen-
dirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun” 15.04.2022 tarihli ve 31810 sayill Resmi Gaze-
te’de yayimlanmistir.

Tark Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayil Karara
iliskin 2008-32/34 No'lu Teblig'de Degisiklik Yapiimasi-
na Dair Teblig 19.04.2022 tarih ve 31814 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.
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Mali Suclar Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira
No:19)'nde Degisiklik Yapilmasina lliskin Teblig (Sira
No0:20) 18 Mayis 2022 tarih ve 31839 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanmistir. 19 Sira No'lu Teblig’in 5. madde-
sine ekleme yapiimistir.

16 Haziran 2022 tarihli ve 31868 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ydrurlige gir-
migtir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 20 Haziran 2022 tari-
hinde, Cerez Uygulamalari Hakkinda Rehber’i yayimla-
mistir. Rehber, gerez teknolojilerini kullanan veri sorum-
lularinin ilgili uygulamalarinin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“Kanun”) uyumuna yonelik oneriler getir-
mektedir.

23 Haziran 2022 tarihinde Bankacilik Dlzenleme ve
Denetleme Kurumu (“BDDK”), 23 Haziran 2022 tarih ve
10248 sayili yurt disi yerlesiklerle turev islem gergek-
lestiren yurt igi yerlesik kisilere kullandirilacak olan ticari
nitelikli nakdi kredilere %500 risk agirhgr uygulanmasina
iliskin karari yaymlamistir.

7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanunlarda
ve 375 saylll Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun 5 Temmuz 2022 tarihinde ya-
yimlanmistir.

5801 sayili ve 21 Temmuz 2022 tarihli Cumhurbaskani
Karari yayimlanmistir.

20 Eylul 2022 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tara-
findan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nda yer
alan dlzenlemeler kapsaminda halka agik olmayan or-
takliklarin Borsa istanbul A.S. Pay Piyasasi altinda olus-
turulacak yeni pazarda islem goérmek Uzere paylarinin
halka arz edilmeksizin ihracina ve s6z konusu ortak-
liklarin yUkUmlUldkleri ile muafiyetlerine iliskin usul ve
esaslarl dlzenlemek Uzere Kurul nezdinde yuratilen
ikincil dizenleme galismalari ¢ercevesinde “Paylari Gi-
risim Sermayesi Pazarinda islem Gorecek Ortakliklara

<0

iliskin Esaslar Tebligi Taslagr” hazirlanmistir.
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Diger Aciklamalar

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularindakiler
dahil olmak Uzere, Sirket'in mali durumunu ve faaliyetle-
rini etkileyebilecek buyUklUikte aleyhine acilmis bir dava
bulunmamaktadir.

Gedik Yatirim’'in yatinm danismanligi ve derecelendirme
gibi konularda hizmet aldidi kurumlarla arasinda gikar ¢a-
tismasina yol agabilecek herhangi bir konu s6z konusu
olmamustir.

2022 yilil hesap dénemine iliskin olarak i¢ denetim, ba-
gimsiz denetim ve Grup fonksiyonlari disinda 6zel denetgi
tayini talebi ya da 6zel bir kamu denetimi gergeklesme-
mistir.

Mevzuat hikudmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket
ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan adli yapti-
rim veya énemli bUyudklikte idari yaptirrm bulunmamak-
tadrr.

2022 yilinda Gedik Yatinm tarafindan bagis ve yardimda
bulunulmamistir.

Bagh Sirket Raporu

1 Temmuz 2012 tarihinde ydrdrlage giren 6102 sayil Turk
Ticaret Kanunu’nun 199uncu maddesi uyarinca, Sirket
Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk (¢ ayi igerisinde geg-
mis faaliyet yilinda sirketin hakim ortagi ve hakim ortagina
bagl sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor dizenlemek ve
bu raporun sonug kismina faaliyet raporunda yer vermek-
le yUkUmlddur. Sirket iliskili taraflarla yapmis oldugu is-
lemler hakkinda gerekli agiklamalar 23 no’lu finansal rapor
dipnotunda yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2 Subat 2023
tarihli Raporda “Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S’nin
hakim ortagi ve hakim ortagin bagli ortakliklariile 2022 yi-
linda yapmis oldugu tam islemlerde, islemin yapildidi veya
onlemin alindidi veya alinmasindan kaginildigi anda tara-
fimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun
bir kargl edim saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek
alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bu-
lunmadigl ve bu gergevede denklestirmeyi gerektirecek
herhangi bir islem veya dnlemin olmadidi sonucuna ulasil-
mistir.” denilmektedir.

Doénem igerisinde Esas Sozlesme'de Yapilan Degisik-
likler

Sirket kayith sermaye tavaninin 300.000.000 TLden
600.000.000 TL'ye gikarilmasi amaciyla, Sirket Esas Soz-
lesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Turd” bas-
ikl 6. Maddesi'nin degistiriimesine iliskin olarak SPK ve
T.C. Ticaret Bakanhgrndan gerekli izinler alindiktan sonra
25.03.2022 tarihinde duzenlenmis olan 2021 yilina iliskin
Olagan Genel Kurulu'nda onay alinmistir. S6z konusu Esas
Sozlesme degisikligi 30.03.2022 tarihinde tescil edilmis
ve TTSG'de yayimlanmistir.

Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglari

Sirketin 30 EylUl 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisin-
da, Sirketin 327.600.000 TL olan gikarilmis sermayesinin,
tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %5415
oraninda 177.400.000 TL artirilarak 505.000.000 TL'ye
¢ikariimasina, 177.400.000 TL tutarindaki sermaye artisi-
nin pay sahiplerimizin yeni pay alma haklarinda herhangi
bir kisitlama yapilmadan, 1 TL nominal degerli her bir pay
icin 2 TL fiyat Gzerinden kullandinimasina karar verilmis-
tir. Bu kapsamda, Sirketimiz'in Sermaye Piyasasl Kuru-
lu'na 17.10.2022 tarihinde yaptigi bedelli sermaye artirimi
basvurusunun onaylandigi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
09.12.2022 tarih ve 2022/69 sayili SPK Bulteni ile duyu-
rulmustur.

Cikariimis sermayenin 505.000.000 TL oldugunu gdste-
ren esas sozlesmemizin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin
TUr0” bashkll 6. maddesinin yeni sekli 24.01.2023 tarihin-
de tescil ve TTSGde ilan edilmistir.

Sirketimiz tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
30.09.2021 tarih ve 50/1450 sayili karariyla onayla-
nan 1,1 Milyar TL ihra¢ tavani kapsaminda, 25.02.2022,
16.03.2022 ve 25.05.2022 tarihlerinde toplam 295 Mil-
yon TL borglanma araci ihraci gergeklestirilmistir. Ser-
maye Piyasasi Kurulu'nun 29.09.2022 ve 54/1419 sayil
karariyla onaylanan 2 Milyar TL ihra¢ tavani kapsaminda,
23.11.2022 ve 2112.2022 tarihlerinde toplam 350 Milyon
TL borglanma araci ihraci gergeklestirilmistir.

Donem igerisinde Yiiriitiilen Geri Alm Programlari

Sirketimiz, 2022 yilinda iki adet geri alim programi baslat-
mistir. 4 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
alinan kararla baslattigi geri alim programinda geri alima
konu edilebilecek azami pay sayisi 2.900.000 adet ve geri
alim igin ayrilacak fon 25 milyon TL olarak belirlenmistir.

Ic Denetim Faaliyetleri

31 Aralik 2022 itibariyla;

Aylik olarak Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'na 12 ra-
por sunulmustur. Ek olarak; yil igerisinde Sirket'in Genel
MUdUrllUk ve subelerinde 56 adet planli, 20 adet inceleme
raporu hazirlanmig, yatirimcilarin toplam 628 adet bilgi ve
sikayet basvurusu, resmi makamlarin ise toplam 223 adet
bilgi talebi karsilanmistir.

Teftis Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati (Seri V No:
68 sayill Araci Kurumlarda Uygulanacak i¢ Denetim Sis-
temine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig, Yatirim Hizmetleri
ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig (111I-37.1) ve Yatirm Kuruluslarinin Kurulus ve Faali-
yet Esaslari Hakkinda Teblig (111-39.1) maddeleri) ve Gedik
Yatinm i diizenlemeleri ve i¢ Denetim Sistemi Yonetme-
ligi gergevesinde yUrutlimektedir.
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Bu geri alim programi kapsaminda, 4 Subat 2022 ve 13
Mayis 2022 tarihleri arasinda toplam 2.900.000 TL no-
minal degerli 23.998.801 TL fon kullanilarak sirket paylari
geri alinmis ve bodylece geri alim programi sona ermistir.
26 Mayis 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan
kararla baslattigr geri alim programinda geri alima konu
edilebilecek azami pay sayisi 3.300.000 adet ve geri alim
icin ayrilacak fon 25 milyon TL olarak belirlenmistir. Bu
geri alim programi kapsaminda, 26 Mayis 2022 ve 29 Ey-
[0l 2022 tarihleri arasinda toplam 2.174.660 TL nominal
degerli 16.035.312 TL fon kullanilarak sirket paylarl geri
alinmistir. Sirketimizin yUrattugu geri alimlar kapsaminda
sahip oldugumuz bedelsiz paylar da dahil olmak Uzere
5.993.271 adettir. Sirketimizin SPK’'nin Geri Alinan Paylar
Tebligi'ne uygun olarak, satmis oldugu yeni pay alma hak-
larinin satisindan elde edilen gelir ise 19.679.094,50 TL
olarak gerceklesmistir.

2023 yili denetim planlamasi, Sirket'imizin tim is suregleri
Uzerinde gergeklestirilen etki olasilik analizi sonucunda
olusturulmustur. Tim subelerin denetimleri sube risklilik
seviyelerine ve sube buyUkluklerine goére tarihlendirilmis
ve kaynak planlamasi buna goére yapimistir. Teftis Biri-
mi‘nin GUvence hizmetlerinden olan planli denetim faa-
liyetleri haricinde inceleme ve sorusturma faaliyetleri de
plan olusturulurken g6z dndnde bulundurulmustur.



Mali Durum ve
Risk Yonetimi

Gedik Yatirim, baslica kurumsal
degerleri arasinda gordugu sayginlik,
surdurulebilir karhlik ve yuksek
likidite seviyesi agisindan risk
yonetimi uygulamalarina ozel bir
onem atfetmektedir.
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Ic Kontrol ve Risk Yénetimi Faaliyetleri

IC KONTROL FAALIYETLERI

ic Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati (Seri V
No: 68 saylll Aracl Kurumlarda Uygulanacak i¢ Denetim
Sistemine lliskin Esaslar Hakkinda Teblig, Yatinm Hizmet-
leri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hak-
kinda Teblig (I11-371) ve Yatinm Kuruluslarinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig (11-39.1) maddeleri) ve
Gedik Yatinm i diizenlemeleri (i Kontrol Sistemi Politika
ve Uygulama Prosediri (05.11.2021) ve ig Denetim Sis-
temi Yonetmeligi (06.04.2015) gergevesinde yirutilmek-
tedir.

ic Kontrol Birimi, Gedik Yatinm'in karsilasacagi risklerin
izlenmesini ve kontrolinU saglamak Uzere kurulan I¢ De-
netim Sistemi'nin bileseni olarak faaliyetlerini strdidrmek-
tedir.

ic Denetim Sistemi, Gedik Yatinm biinyesinde gergekles-
tirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu, degdisen
kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte
kurulmustur. Bu kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu,
Kurum'un her seviyedeki personeli ve i¢ denetimden so-
rumlu calisanlari tarafindan yiritiimektedir. i¢c Kontrol Bi-
rimi'nin faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine ola-
nak verecek sekilde, ginlik faaliyetlerin bir pargasi olarak
sUrddrtlmektedir.

ic Kontrol Birimi; Gedik Yatinim’in merkez disi birimleri de
dahil tim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politika-
larina uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde
mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde ydrttlimesi,
hesap ve kayit dizeninin butdnltgunun ve guvenilirliginin
temini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usul-
sUzluklerin dnlenmesi ve tespiti hedefleri ile faaliyetlerini

sUrddrmektedir.

Gedik Yatirim i¢ Kontrol Sistemi, organizasyonun hedef ve
amaglarinin gergeklestiriimesine yonelik gabalari destek-
lemek Uzere birbirleri ile butinlesmis 5 bilesenden olus-
maktadir. Bu bilesenler kontrol ortami, risk degerlendirme,
kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme faaliyetleri sek-
linde siniflandiriimaktadir.

Aylik olarak Denetim Komitesi ve Y®netim Kurulu'na ic
Kontrol Faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur.

YASAL UYUM VE RiSK YONETIMi FAALIYETLERI

Gedik Yatirim, baslica kurumsal degerleri arasinda gordu-
gu sayginlik, strdarulebilir karhlik ve yiksek likidite sevi-
yesi agisindan risk yénetimi uygulamalarina ézel bir énem
atfetmektedir.

Gedik Yatinm'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 327.600.000
TL olan sermayesi Turk Ticaret Kanunu’nun 376. madde-
si kapsaminda degerlendirildiginde 1158 milyon TL ana
ortaklik sermaye payi ile varligini fazlasiyla korudugu ve
Sirket'in mevcut toplam borglarinin faaliyetlere devam et-
mesinde bir engel teskil etmedigi gézlemlenmistir.

Faaliyet gosterdigi sektdrdeki kdklU gegmisinden ve pro-
fesyonel insan kaynagindan gug alan Gedik Yatirim, ku-
rumsal gelisimini sadlikh bir sekilde strddrmek amaciyla
risklerini olabilecek en etkin sekilde yénetmektedir.

Yatinim suregleri dodasi geredi, piyasa aktorleri agisindan
belirli riskler tasimaktadir. Bunun yani sira, gunimuzde,
sermaye piyasalarinin kdresel 6lgekte entegrasyonu ve
teknolojideki gelismelerin 24 saat islem yapmaya olanak
tanimasi sektorin rekabetci yapisini daha da keskinlestir-
mekte ve Urln portfoylinl karmasiklastirmaktadir. Bu du-
rum, uzun vadeli hedefler dogrultusunda finans sektérun-
de faaliyet gdsteren tum aktorler i¢in daha kapsamli risk
yénetim uygulamalarinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Gelecek hedefleri dogrultusunda uluslararasi finans sek-
térindeki gincel gelismeleri yakindan takip eden Gedik
Yatirim, yatinmcilarinin kullanimina sundugu her yatirim
araclicin

Oncelikle riski tanimlamakta,

Riskin meydana gelmesi halinde dogabilecek olasi zarar

hesaplamakta,

Zararin kurumumuz ve yatinmcilarimiz bunyesindeki

olasi sonuglarini irdelemekte,

Nihayet, riski en aza indirici kontrol mekanizmalarini

devreye almaktadir.

Gedik Yatinm’in risk ydnetin sureci ise asagidaki bilesen-
leri kapsamaktadir:

Piyasa riski

Karsi taraf riski

Ongori riski

Takas riski

islemsel risk
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Yatinmcilarin gereksinimleri ile getiri beklentilerini en Ust
dizeyde karsilamaya odaklanan Gedik Yatirim, hassas
risk 6lgum yontemleri hayata gecgirmenin yani sira organi-
zasyon yapisi igerisindeki yonetmelik, gorev tanimlari ve
is akislarini intiyag ve beklentiler dogrultusunda gincelle-
mektedir. Calisanlarina da bu alanlarda farkindalik odakli
egitim programlari sunmaktadir.

ilgili Komiteler

Gedik Yatirrm bunyesinde riskin erken saptanmasi ve et-
kin risk yonetimi hedefleri dogrultusunda “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” kurulmustur. Komite, Gedik Yati-
nm Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen iki bagimsiz
Uyeden olugmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Gedik Yatinm’in var-
lgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusUrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciy-
la ¢alismalar yuratmektedir. Komite’'nin bagslica goérevleri
arasinda ise; Yonetim Kurulu’'na, riskleri ve olasi dnlemleri
iceren degerlendirme raporu hazirlanmasi ve raporun de-
netciye gdnderilmesi yer almaktadir. Gedik Yatirim; komi-
teleri araciliglyla risk ydénetimi alaninda ¢alismalar yUrUte-
rek etkin gozUimler 6nermektedir.

Kredi Komitesi, Kurum bunyesinde krediye konu edilecek
pay senetlerinin ve bu senetlere ait likidite oranlarinin
belirlenmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu islem igin yilda
dort defa karar alinmaktadir. Yatirrmci hesaplarina gun igi
alim ve satim limiti, kredi limiti ve kredi faiz orani onaylari
verilmektedir. Bu islem igin ise her gun karar alinmaktadir.
2022 yilina ait iki adet komite karar defteri bulunmaktadir.
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Ic Kontrol ve Risk Yonetimi Faaliyetleri

Kredi Komitesi
Ersen Isik Akici, Baskan
Erglin Kosucu, Uye
Glilseren Apaydin, Uye
Ozer Sevimli, Uye
Sedef Yakut, Raportér

Tirev islem Limiti Komitesi'nin (“Komite”) amaci, Gedik
Yatinm (“Sirket”) nezdinde gergeklesen tezgahustu tlrev
islemlere iliskin olarak Sirket ve yatinmci arasindaki iliskiye
dair ilkelerin ve uygulama esaslarinin dizenlenmesidir. 14
Ocak 2016 tarihli ve 29593 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanan Yatirm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere
iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (111-37. 1), Madde 25/C- (1)
™ kapsaminda Komite, yatirimcilarin risklilik dizeylerine
ve kredibilitelerine uygun sekilde islem limitlerini belirler.

Tiirev islem Limiti Komitesi
Onur Topag, Baskan
Ersan Akpinar, Uye
Ersen Isik Akici, Uye
Cosan Yegenoglu, Uye
Sevda Basaran, Uye
Sema Cadlar, Raportor

Yasal Uyum

Paydaslari nezdindeki yuksek itibarini sarddrtlebilir kil-
mak adina seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine blyuk
Onem veren Gedik Yatirim, mevzuata uyum konusunda da
hassasiyet gostermektedir. Kurumsal gelisimini kesintisiz
bir bicimde sUrdUrmeye ve yatirimcilarinin birikimlerine
artan oranda deger katmaya odaklanan Sirketimiz, yetkin
insan kaynadi sayesinde, faaliyet alanindaki mevzuat de-
gisikliklerini yakindan takip etmekte ve gerekli durumlarda
is sUreglerini gincellemektedir.

Gedik Yatinm, is sureclerinde yasal uyum fonksiyonunun
icrasi i¢in galisanlarina, basta Sug Gelirlerinin Aklanmasi-
nin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanun'a dayali yii-
rarlUkteki mevzuat huktmleri olmak Uzere SPK ve diger
mevzuata yonelik dizenli egitimler vermektedir.

Kurumsal Risk Yonetimi Faaliyetleri

Gedik Yatinm bunyesinde Kurumsal Risk Yonetimi faali-
yetleri gerceklestiriimektedir. Gedik Yatirm'in stratejik he-
deflerini etkileyebilecek sirket digi riskler; politik ve eko-
nomik riskler ve sirket ici riskler; finansal riskler (kredi riski,
piyasa riski, faiz orani riski, doviz kuru riski, likidite riski),
operasyonel, uyum ve yasal riskler, kurumsal riskler, faa-
liyet risklerinin yonetilmesini kapsayan riskler tanimlanir,
siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana gelme olasiliklar
degerlendirilir, dlgulur ve takip edilir. Aylik olarak Yonetim
Kurulu'na ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne kurum-
sal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur. Riskin Er-
ken Saptanmasi Komitesi igin 2022 yilinda dlUzenlenen

7 adet rapor mevcuttur.

(**)  MADDE 25/C- (1) Araci kurumlar tarafindan teminatlandirma politikasinin bir pargasi olarak her misterinin alabilecegi pozisyon
buyudkltugune iliskin limit belirlenmesi zorunludur. Musteriler limit belirlenmesi amaciyla gruplandirilabilir. Limitler, bir sézlesme veya
sézlesme grubu esas alinarak, teslim ayinda olup almama ve islemin korunma amaciyla yapilip yapiimadidi gibi durumlar géz énine
alinarak belirlenebilir. Borsada gergeklesen islemler igin Borsa tarafindan belirlenen kurallar saklidir.

Derecelendirme Notlari

Uluslararasi

Ulusal

Yabanci Para
Yerel Para
Gorindm
Ulusal Not
Goérdndm

ihragc Notu

Uzun
BB

BB
Stabil
AA+ (Tr)
Stabil
AA+ (tr)

2022
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Kisa
J3

J3
Stabil
J1+(Tr)
Stabil
J1+ (tr)

Uzun
BB+

BB+
Negatif
AA+(Trk)
Stabil
AA+(Trk)

2021
Kisa
B
B
Negatif
A-1+(Trk)
Stabil
A-1+(Trk)
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Finansal Tablolar Sorumluluk Beyani

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

FINANSAL TABLOLARIN RAPORLARININ KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIiHi:31/01/2023

KARAR SAYISI: 2256

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI"-
NiN 9. MADDESi GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

Sirketimiz yonetimi tarafindan hazirlanan ve RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan ba-
gimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2022 - 31.12.2022 dénemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Sermaye Piya-
sasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1) uyarinca, Tirkiye Muhasebe Standartlari / Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TMS / TFRS) gergevesinde ve SPK tarafindan dizenlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
konsolide finansal tablolarin SPK diizenlemeleri dogrultusunda;

a) Tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki goérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, finansal tablolarin énemli ko-
nularda gercegde aykiri bir agiklama ya da agiklamanin yapildidi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek
herhangi bir eksiklik igermedigini,

c) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, iliskin oldugu dénem itibariyle
yurarltkteki finansal raporlama standartlarina goére hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlik-
te, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi durlst bir bicimde yansittigini

beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Denetimden Sorumlu Komite Baskani

Dr. Riiya ESER Ulkii Feyyaz TAKTAK
Mali isler Direktorii CEO
Ersen Isik AKICI Onur TOPAC
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Faaliyet Raporu Sorumluluk Beyani

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIiHi: 10/03/2023

KARAR SAYISI: 2272

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI"-
NiN 9. MADDESI| GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

Sirketimiz yonetimi tarafindan hazirlanan ve RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan ba-
gdimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2022 - 31.12.2022 dénemine ait, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
(SPK) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine (I1-14.1), Kurumsal Yénetim Tebligine (11-17.1)
ve ilgili SPK ilke kararlarina uyumlu olarak hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) ve Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Gercevesinin linklerini de igeren faaliyet raporumuzun SPK diizenlemeleri
dogrultusunda;

a) Tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, faaliyet raporu, URF, KYBF ve
Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinin énemli konularda gergege aykir bir agiklama ya da agiklamanin yapildig
tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, faaliyet raporunun isin gelisi-
mi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durustge yansittigini,

beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
Dr. Riiya ESER Ulkii Feyyaz TAKTAK

Mali isler Direktorii CEO
Ersen Isik AKICI Onur TOPAC
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Yillik Faaliyet Raporu Uygunluk Gorusu

RSM

RSM Turkey Arkan Ergin
Ulislararas: Bajpmsz Denetim AS

Maslak Oifice Building,
Simer Sokak, Mo 4, Kat 2,

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN 34485, Mastak, istanbul

BAGIMSIZ DENETGi RAPORU 1450313 370 0700

F«90212 370 0849

Gedik Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi Genel Kurulu'na WWW.rSTTILT.COMm

1) Goris

Gedik Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (“Grup”) 01.01.2022-31.12.2022 hesap
doénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gordsumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanadi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yUrutdlmus-
tdr. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagim-
siz Denetimine iliskin Sorumluluklari béliminde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Grup’'un 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda 31.01.2023 tarihli
denetci raporumuzda olumlu gérus bildirmis bulunuyoruz.

==

THE POWER OF BEING UNDERSTOQOD
AUDIT | TAX [ COMSULTING

Gedik Yatinm 2022 Faaliyet Raporu m

RSM

4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’'nci maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak asagidakilerden sorumludur:

a)Yillik faaliyet raporunu bilango ginunu izleyen ilk ¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisl ile her yonuyle konsolide finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gergede uygun ve dirulst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda konsolide finansal durum,
konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’'un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere
de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yénetim kurulu Gyeleri ile Gst dlizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,

konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimruk ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
duzenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukumleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu-
nun yaptigi irdelemelerin, Grup’'un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadidi hakkinda géris vermek ve bu gérisimuzU igeren bir rapor
duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yarttdimuastar. Bu standartlar, etik hukimlere uygunluk saglanmasi
ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadidina ve gergedi yansitip yansit-
madigina dair makul glvence elde etmek Uzere planlanarak ydrttilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yUritlp sonuglandiran sorumlu denetgi Nihat Yildirim'dir.

RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararam BagumS.lz Denetim A S.

Member of RSM Internalmrbal W ey

»
Mihat ¥ildirim, SMKMM : 4
Sorumiu DEHEEI§

Istanbul, 10.03,2023
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Bes Yillik Déneme Ait Ozet Finansal Bilgiler

Bilanco Kalemleri (TL)
Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar

Toplam Varliklar

Kaynaklar
Borg¢lanmalar
Ticari Borglar
Ozkaynaklar
Net Donem Kari

Toplam Kaynaklar

Gelir Tablosu Kalemleri (TL)
Vergi Oncesi Kar/(Zarar)
Vergi (Gideri)/Geliri

Net Donem Kéri/(Zarari)

31.12.2018
247.683.714
287.087.247

632.663.643

31.12.2018
133.214.706
364.301.907
117.702.298
28.269.442
632.663.643

3112.2018

37162171
-8.892.497
28.269.442

31.12.2019
267.510.517
546.792.961
1114.402.679

31.12.2019
246.197.795
663.785.653
170.399.035
65.338.417
1114.402.679

3112.2019
75.581.520
-11.271.759
65.338.417

31.12.2020
632.206.613
1.467.235.875
2.545145.352

31.12.2020
463.830.611
1.692.640.674
338.357.648
168.691.630
2.545.145.352

3112.2020
217.239.694
-48.547.858
168.691.630

31.12.2021
725.652.473
2.107.831.895
3.643.095.051

31.12.2021
1.053.138.669
1.934.033.433
548.067.324
240157130
3.643.095.051

31.12.2021
306.577.749
-66.963.070

240157130

31.12.2022
2.087.375.602
5.598.598.469
9.391.805.275

31.12.2022
1.912.393.572
6.214.892.808
1157.761.814
349.671.829
9.391.805.275

3112.2022
286.367.067
72.855.234
349.671.829
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2021 Yili Karinin Kullanimi

Sirket’'in 25 Mart 2022 tarihlinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantis’'nda hissedarlarimizca onaylanan 2021 yi-
lina iliskin kar dagitim onerisi dogrultusunda, Sirketimizin
31.12.2021 tarihinde sona eren hesap déneminde, TMS
ye goére hazirlanan konsolide finansal tablolar ve bagim-
siz denetim raporuna gbre ana ortakliga ait net dagiti-
labilir donem karinin 227130.716,57 TL, yasal kayitlarda
ise 215.201.855,17 TL olarak gergeklestigi ve 213 sayil
V.U.K/nun 325/A- Girisim Sermayesi Fonu baslikll madde-
sine istinaden 28.401.000 TL'nin “Girisim Sermayesi Fonu”
olarak fon hesabina aktarilmasi ve net dagitilabilir kardan
dusUlimesi hususlari Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketin kér dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati,
TUrk Ticaret Kanunu hikUmleri ve Esas Sézlesmesi ger-
Gevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlen-
mektedir.

ilgili mevzuat ve yatinm ihtiyaclar ve finansal imkanlar el-
verdigi slrece, Yonetim Kurulu tarafindan Gedik Yatirm
her sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetin-
deki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye
ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitiimasini benimse-
mistir. Sirketin k&r dagitimi, TTK’'na ve SPK’ya uygun se-
kilde ve yasal sUreler iginde gergeklestirimektedir. Sirket
karina katilim konusunda Esas Sézlesme'de imtiyaz bu-
lunmamaktadir.

Bu kapsamda, yasal kayitlara gore hesaplanan net dagi-
tilabilir kardan, 75.600.000,00 TL'sinin nakit olarak dagi-
tilmasina, 75.600.000,00 TL'sinin bedelsiz hisse senedi
olarak, hisseleri oraninda hissedarlara dagitiimasina iliskin
teklif ile nakit kar dagitiminin tek seferde yapilmasi ve kar
dagitim tarihinin 28.03.2022 olarak belirlenmesine iligkin
verilen dnerge gorusulerek kabul edilmistir.

Kar dagitimi mevzuatta 6ngorilen sdreler icerisinde, Ge-
nel Kurul toplantisini takiben en kisa slrede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sézlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Ku-
rul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Dlzenlemelerine uymak kaydi ile kér payi avansi dagita-
bilir.
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2022 Yili Kar Dagitim Tablosu

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye

505.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

45.635.862,07

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gére

3. Dénem Kari

286.367.067,00

193.540.120,20

4. Vergiler (-)

- 63.304.762,00

5. Net Dénem Kari

349.671.829,00

193.540.120,20

6. Gecmis Yillar Zararlari ( -)

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

9.677.006,01

9.677.006,01

8. Net Dagitilabilir Dé6nem Kari

339.994.822,99

183.863.114,19

Yil icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Dusllmus Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari

339.994.822,99

183.863.114,19

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

339.994.822,99

183.863.114,19

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

100.000.000,00

100.000.000,00

* Nakit

100.000.000,00

100.000.000,00

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

» Calisanlara

* Yénetim Kurulu Uyelerine

» Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akce

7.475.000,00

7.475.000,00

17. Statl Yedekleri

18. Ozel Yedekler

« Yenileme Fonu (VUK-328)

* GSYF/O Fonu (VUK-325/a)

19. Olagandustu Yedek

232.519.822,99

76.388.114,19

20. Dagitiimasi Ongérillen Diger Kaynaklar

Pay Grubu TOPLAM TOPLAM  TOPLAM DAGITILAN 1TL NOMINAL 1TL NOMINAL
DAGITILAN  DAGITILAN KARPAYI/NET ~ DEGERLi PAYA DEGERLI PAYA

KARPAYI-  KARPAYI- DAGITILABILIR  ISABET EDEN KAR iSABET EDEN

(TL) BEDELSIZ DONEM KARI (%) PAYI- TUTARI KAR PAYI -

(TL) (TL) ORANI (%)

Briit 100.000.000,00 - 54,39% 0,1980198 19,80198%
TOPLAM 100.000.000,00 - 54,39% 0,1980198 19,80198%
Net (¥) - - 0,00% 0,1782178 17,82178%
TOPLAM - - 0,00% 01782178 17,82178%

(*) Net kar payi, dagitim gliniinde pay sahibi yapisina gére hesaplanacadi i¢in paylasiimamistir.
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Donem Sonu ile Raporun Hazirlanmasi
Arasinda Meydana Gelen Degisiklikler

Sirket’in, 600.000.000 TL kayitl sermaye tavaniigerisinde,
327.600.000 TL olan ¢ikariimis sermayesinin tamami nakit
karsiligi olmak Uzere 505.000.000 TL'ye ¢ikariimasina ilis-
kin olarak sermaye artirimi islemleri izahnamede belirtilen
kosullar gercevesinde tamamlanmis ve Sirket'in yeni gika-
riimis sermayesi 505.000.000 TL'ye yukselmistir. Bu ger-
cevede; sermaye artinm islemlerinin tamamen ve usulline
uygun olarak sonuglandigdinin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildiriimesine, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18/7 hikmu
uyarinca tescil ve ilan edilmek Uzere ¢ikariimis sermayeyi
gosteren Sirket'in esas sdzlesmenin 6. maddesinin ekte
yer alan yeni seklinin kabul edilmesine ve Sermaye Piya-
sas! Kurulu’nun onayina sunulmasina karar verilmis olup,
uygun gords alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kuru-
luna 9 Ocak 2023 tarihinde basvuruda bulunulmustur.
S6z Konusu basvuru 19 Ocak 2023 tarihinde Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan olumlu karsilanmistir. Sirket’in
Esas Sozlesmesinin sermayeye iliskin 6. Maddesinin yeni
sekli Istanbul Ticaret Sicil MUdUrligi tarafindan 24 Ocak
2023 tarihinde tescil edilmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nun
25 Ocak 2023 tarihli toplantisina istinaden Sirket'in kayit-
Il sermaye tavaninin 600.000.000 TL ‘den 1.500.000.000
TL'ye cikartiimasina karar verilmistir. ilgili kayitl sermaye
tavani artisl igin 25 Ocak 2023 tarihi itibariyla Sermaye
Piyasas! Kurulu’na basvuruda bulunulmustur.

Kayitl sermaye tavaninin artirimasina iliskin yaptigimiz
basvuru Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan 02.02.2023
tarihinde onaylanmistir.

Sirket’in 14 Subat 2023 tarihli Yénetim Kurulu toplantisin-
da, Sirketimizin 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari
ile Piyasa konjonkturine baglh olarak Gedik Yatirm Menkul
Degerler A.S. (GEDIK) paylari tzerinde yasanan areketli-
liklerin daha stabil hale getiriimesi, fiyat dalgalanmalarinin
onlenmesi, Borsa'da sadlikl fiyat olusumuna katkida bu-
lunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasi
amaciyla 3.300.000 adet pay ve 25.000.000 TL fon ayrila-
rak baslatilan geri alim programi kapsaminda bugune ka-
dar 2.574.660 adet GEDIK payina karsilk, 18.540.312 TL
fon kullanilarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.7
(14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) saylli ilke kararina isti-
naden, geri alim program suresinin 26.05.2022 tarihi iti-
bariyla 3 yil olarak belirlenmesine, azami pay sayisinin
10.150.000 TL nominal (her biri T TL nominal degerinde
10.150.000 adet pay) ve kullanilacak fonun maksimum
75.000.000 TL olarak revize edilmesine karar verilmistir.



FINAR tarafindan 6zenle Gretiimistir.
www.finarkurumsal.com
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